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Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Gemi Mihendisleri Odasi’nin amaglari, érgiitlenmesi, islev ve
isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Gemi Mihendisleri Odasi’'nin amaglari, érgitlenmesi,
islev ve isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Gemi Miihendisleri Odasinin Gyeleri,
organlarinin gorev ve yetkileri, sube ve temsilcilikler, mali hiiklimler
ve oda sec¢imlerine iliskin dliizenlemeleri kapsar.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Gemi Muhendisleri Odasinin tyeleri,
organlarinin gorev ve yetkileri, sube, ve temsilcilik temsileilikler ve
irtibat biirolari, birim ve isletmeler, mali hikiimler, oda ve sube
secimlerine iliskin diizenlemeleri kapsar.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi ve “irtibat biirolar1” ile “sube se¢imleri” eklenmistir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi Kanununun 39’uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Kanununun 39’uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Merkez

Madde 4 — Odanin merkezi istanbul’dadir. Bu Yénetmelik hikiimleri
ile yetkili kilinmig organlarin kararlari ile gerekli goriilen yerlerde sube
ve temsilcilikler agilabilir.

Merkez

MADDE 4 — (1) Odanin merkezi istanbul’dadir. Bu Yénetmelik
hukimleri ile yetkili kilinmig organlarin kararlari ile gerekli goriilen
yerlerde sube, ve temsilcilik temsileilikler ve irtibat biirolari agilabilir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Irtibat Biirolar1 eklenmistir.

Tanimlar
Madde 5 — Bu Yonetmelikte gecen;

TMMOB  : Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

Kanun : 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununu,

Oda : Gemi Mihendisleri Odasini,

Sube : Gemi Mihendisleri Odasi subelerini,

Temsilcilik : Gemi Mihendisleri Odasi temsilciliklerini

ifade eder.

Tanimlar

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim : Egitim, denetleme, uygunluk degerlendirme ve
belgelendirme, yayincilik, danismanlik, muayene,
test ve laboratuvar hizmetleri, sosyal tesis ve
benzeri diger faaliyetleri yiiriitmek lizere Oda
biinyesinde olusturulmus birimleri,

b) irtibat Biirosu: TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi irtibat

biirolarini

Oda faaliyetlerinde kullanilmak amaciyla gelir
elde etmek lizere Oda biinyesinde kurulan egitim,
denetleme, uygunluk degerlendirme ve
belgelendirme kurulusu, muayene ve test merkezi,
laboratuvar, sosyal tesis vb. isletmeleri,

c) isletme

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik uyarinca
fikra ve bent numaralart eklenmis, tanimlar alfabetik siraya gore
yerlestirilerek TMMOB Kanunu’na yapilan atifta mevzuata uygun
olarak tarih belirtilmistir.

[rtibat Biirosu, Isyeri Temsilciligi Isletme ve Uye tamimlari
eklenmistir.




¢) isyeri Temsilciligi: TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi isyeri
temsilciliklerini,

d) Kanun 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayil Tirk Mihendis
ve Mimar Odalar Birligi Kanununu,

e) Oda TMMOB Gemi Mihendisleri Odasini,

f) Sube TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi subelerini,

g) Temsilcilik TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi
temsilciliklerini

8) TMMOB Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

h) Oye TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi iiyelerini

ifade eder.

Odanin amaglari
Madde 6 — Kamu hizmetlerine yararh bir kurulus olan Odanin
amaglari sunlardir:

Odanin amag amaglast ve gorevleri
MADDE 6 — (1) Kamu hizmetlerine yararh bir kurulus olan Odanin

amag amaelart ve gorevleri sunlardir:

Madde baslig1 i¢erigine uygun olarak degistirilmistir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1i Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

a) Mesleki alanda kamunun ve dlkenin gikarlarinin korunmasinda,
Ulkenin gemi mihendisligi hizmeti kapsamina giren bitiin alanlarda
kalkinmasinda, meslegin gelismesinde, tiyelerinin meslek onurlari ile
hak ve yetkilerinin korunmasinda gerekli gérdigi tiim girisim ve
etkinliklerde bulunmak,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

b) Meslek alaninda ulke gikarlari ile ilgili islerde resmi ve diger
kuruluglarla igbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve 6nerilerde
bulunmak, meslekle ilgili batiin yaritme kurallarini hazirlamak, gemi
teknesi, makinasi ve donanimi ile gol, nehir, liman ve denizlerde
bilumum makineli veya makinesiz ahsap, gelik, fiberglas, aliminyum,
beton ve diger malzemelerden yapilan yiizer araglarin yapimi,
dondsimi ve onarimi konularinda ve bunlarda kullanilan malzeme,
techizat ve araglarla ilgili normlari, teknik sartnameleri, tip
sozlesmeleri, tersane ve fabrika isletme organizasyon yontemlerini,
verimliligi artirici sistemleri ve benzer konulari teknik esaslara uygun
olarak yapmak, kurmak, raporlamak, degistirmek ve yenilestirmek,
uygulanmasini denetlemek,

b) Meslek alaninda tlke gikarlariile ilgili islerde resmi ve diger
kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve onerilerde
bulunmak, meslekle ilgili batiin ylaritme kurallarini hazirlamak, gemi
teknesi, makinasi ve donanimi, #e deniz yapilari ve sistemleri, gol,
nehir, liman ve denizlerde bilumum makinali veya makinasiz ahsap,
celik, fiberglas, aliminyum, beton ve diger malzemelerden yapilan
yuzer araglarin, deniz yapilarinin ve sistemlerinin yapimi, dontsimu
ve onarimi kenwlarda-ile ve bunlarda kullanilan malzeme, techizat
ve araglarla ilgili normlari, teknik sartnameleri, tip s6zlesmeleri,
tersane ve fabrika isletme organizasyon yontemlerini, verimliligi
artirici sistemleri ve benzer konulari teknik esaslara uygun olarak
yapmak, kurmak, raporlamak, degistirmek ve yenilestirmek,
uygulanmasini denetlemek,

c) Gemi ve gemi makina yapim sanayiinde kullanilan her tirlt
malzeme, donanim ve cihazlarin teknik 6zelliklerinin belirlenmesinde
kullanilacak laboratuvarlar kurmak ve bunlara katilmak,

c) Gemi ve gemi makine yapimi, yap+n deniz yapisi ve sistemleri
sanayiinde kullanilan her tiirli malzeme, donanim ve cihazlarin
teknik o6zelliklerinin belirlenmesinde kullanilacak laboratuvarlar
kurmak ve bunlara katilmak,

¢) Denizde can ve mal glivenligi, denizlerin kirlenmesinin énlenmesi
ve benzeri uzmanlik alanini ilgilendiren konularda uluslararasi
kuruluslarla iligkilerde bulunmak, uluslararasi kurallarla esaslari
saptanmis klas kurumlari kurmak ve/veya yurtigi ve disinda bulunan
bu tir kurumlara katilmak veya ayni ve benzer konularda yurtigi ve
disinda danismanlik, temsilcilik ve hakemlik yapmak; gemi
mihendisligini ve Tiirkiye gemi mihendislerini yurt i¢i ve disinda
temsil etmek,

¢) Denizde can ve mal glivenligi, denizlerin ve deniz gevresinin
korunmasi, deniz teknolojisi kirlenmesinin-drlenmesi ve benzeri
uzmanlk alanlarini alanat ilgilendiren konularda ¢alismalar yapmalk,
uluslararasi kuruluglarla iliskilerde bulunmak, uluslararasi kurallarla
esaslari saptanmis klas kurumlari kurmak ve/veya yurtigi ve disinda
bulunan bu tir kurumlara katilmak veya ayni ve benzer konularda
yurtici ve disinda danismanlik, temsilcilik ve hakemlik yapmak; gemi
mihendisligini ve Tirkiye gemi mihendislerini yurt igi ve disinda
temsil etmek,

Belirtilen amaca “deniz ¢evresinin korunmasi, deniz teknolojisi” ve
“caligma yapmak” eklenmistir.

d) 6235 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde ihtisas
dallarina gore uyelerinin mesleksel galismalarini ve aralarindaki

d) 6235 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hikimleri cergevesinde ihtisas
dallarina gére Uyelerinin mesleksel galismalarini ve aralarindaki

Asgari ticretlerle ilgili hususlar eklenmistir.




iliskilerini dlizenlemek, bu amagla 14/12/2004 tarihli ve 25670 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Meslek igi Egitim ve
Belgelendirme Yonetmeligine uygun olarak diizenlenmis egitim
calismalari sonucu sertifikalar vermek, denetlemek, gerektiginde

iptal etmek, meslek ahlak ve dayanismasini korumak, meslegin yasal
ve teknik kurallara gére uygulanmasinda, liyelerin meslek onurlarinin
korunmasinda, hak ve yetkileri ile meslek disiplininin saglanmasinda
uyulmasi zorunlu kurallar koymak, uygulamak, mesleki denetim ve bu
konularda gerekli her tirli gahismalari yapmak,

iligkilerini dizenlemek, bu amagla 14/12/2004 tarihli ve 25670 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Meslek ici Egitim ve
Belgelendirme Yonetmeligine uygun olarak diizenlenmis egitim
¢alismalari sonucu sertifikalar vermek, denetlemek, gerektiginde
iptal etmek, meslek ahlak ve dayanismasini korumak, meslegin yasal
ve teknik kurallara goére uygulanmasinda, lyelerin meslek onurlarinin
korunmasinda, hak ve yetkileri ile meslek disiplininin saglanmasinda
uyulmasi zorunlu kurallar koymak, uygulamak, mesleki denetim ve bu
konularda gerekli her tirlii galismalari yapmak, gemi miihendisligi
hizmetleri ile ilgili asgari licretleri belirlemek, tip sozlesmeleri
olusturmak ve belirlenen asgari iicretler dogrultusunda faaliyet
gosterilmesi igin gerekli her tirlii tedbiri almak,

e) Ulke ekonomisini, gemi insa sanayi ve teknolojisini kamu yararina
ve denizde can ve mal givenligi esaslarina yoneltme konusunda
arastirma, inceleme, deney ve etltler yapmak, bilimsel arastirmalar
yapmak Uzere yetkili organlar kurmak ve yurt disindaki bu tur
calismalara katilmak,

e) Ulke ekonomisini, gemi insa sarayi ve deniz teknolojisi
teknelejisini sanayiini kamu yararina ve denizde can ve mal givenligi,
denizlerin ve deniz gevresinin korunmasi, enerji yénetimi vb.
esaslarina yoneltme konularinda kerusurda arastirma, inceleme,
deney ve etiitler yapmak, bilimsel arastirmalar yapmak tizere yetkili
organlar kurmak ve yurt disindaki bu tir ¢galismalara katilmak,

“Denizlerin ve deniz gevresinin korunmasi, enerji yonetimi” ifadesi
eklenmistir.

f) Gemi insa ve deniz teknolojisi sanayi ve yan sanayi iirlinlerinin
kaliteli olarak uretilmesini tesvik etmek amaciyla kalite bilincinin
gelistiriimesine ve tiiketicilerin korunmasina yonelik ¢alismalar
yapmak, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, ilgili
kurum ve kuruluglarla is birligi yaparak bu amagla yapilacak
¢alismalara katilmak, yonlendirmek,

Ileride kurulmas: diisiiniilebilecek Birimler/isletmeler icin ihtiyac
duyulabilecegi diistincesiyle eklenmistir.

g) Mesleki standartlari olusturmak ve gelistirmek, bu yondeki
¢abalara katki saglamak ve yol gosterici calismalar yiritmek,

Ileride kurulmas: diisiiniilebilecek Birimler/isletmeler icin ihtiyac
duyulabilecegi diisiincesiyle eklenmistir.

g) Gemi miihendisligi meslek alanlari ile ilgili her tiirlii aragtirma,
inceleme, proje ve raporlarin hazirlanmasini, uygulanmasini ve
teknik uygulama sorumlulugunun uzman gemi miihendisleri
tarafindan yapilmasini saglamak ve bunlarin teknik kurallara
uygunlugunu incelemek, kontrol etmek ve onaylamak,

[leride kurulmas: diisiiniilebilecek Birimler/isletmeler icin ihtiyag
duyulabilecegi diisiincesiyle eklenmistir.

h) Gemi, su araglari ve deniz yapilarinin ve sistemlerinin ingasi,
tadilati, bakim-onarimi ve yan sanayi ile gemi miithendisligi hizmet
sektorleri ile ilgili konularda aragtirma, gelistirme faaliyetlerinde ve
teknik ve bilimsel her tiirlii calismalarda bulunmak, gereksinilen
6lgliim, test ve kontrolleri yapmak ve raporlandirmak, muayene,
uygunluk degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinde
bulunmak, Oda iiyelerinin bu konudaki uzmanhk ¢alismalarini
toplumun yararina sunmak, arastirma, egitim ve testlere yonelik
uygulama merkezleri ve laboratuvarlar, test merkezi kurmak,

Tleride kurulmas: diisiiniilebilecek Birimler/isletmeler icin ihtiyac
duyulabilecegi diisiincesiyle eklenmistir.

f) Meslegin gelisimi ve lyelerinin meslekte ilerlemelerini saglamak
Uzere teknolojik gelisimi de gz 6nlinde tutarak yurt iginde ve yurt
disinda meslekle ilgili ve tlkenin sinai kalkinmasini saglayacak
alanlarda staj, kurs, seminer, konferans ve inceleme programlari
dizenlemek ve bu konuda ilgili kuruluslara 6nerilerde bulunmak,
meslegin cesitli dallarinda kalifiye teknik eleman yetistirmek amaciyla
kurslar agmak ve her tirli girisimde bulunmak,

1) Meslegin gelisimi ve Uyelerinin meslekte ilerlemelerini saglamak
Uzere teknolojik gelisimi de g6z 6nlinde tutarak yurt iginde ve yurt
disinda meslekle ilgili ve tilkenin sinai kalkinmasini saglayacak
alanlarda staj, kurs, seminer, konferans ve inceleme programlari
dizenlemek ve bu konuda ilgili kuruluslara 6nerilerde bulunmak,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

Cikarilan husus, farkli ifadelerle (i) bendine taginmustir.




i) Meslek alanlari ile ilgili konularda sanayinin gereksinimi olan her
kademedeki teknik personelin yetistirilmesi igin gerektiginde ilgili
kuruluslarla is birligi yaparak egitimler diizenlemek ve
belgelendirmek,

Yeni (1) bendindeki diizenlemede mevcut (f) bendinden ¢ikarilan
husus farkli ifadelerle yeni eklenen bu bende tagmmustir.

j) Denizde can ve mal giivenligi, denizlerin ve deniz gevresinin
korunmasi, deniz teknolojisi, enerji yonetimi, is ve isci saghgy, is
glivenligi kapsaminda titresim ve giiriilti 6l¢iimii, baca gazi
emisyon Ol¢limii, gazdan arindirma vb. konularda bilimsel
¢alismalarda bulunmak, egitimler vermek, gereksinim duyulan
Olclim, test ve kontrollerin Oda ve liyeleri tarafindan yapilmasini
saglamak, bu konularda g¢alisma yapan Oda liyelerini denetlemek
ve ¢aligmalarinin uygunlugunu inceleyerek onaylamak,

fleride kurulmas: diisiiniilebilecek Birimler/isletmeler icin ihtiyac
duyulabilecegi diistincesiyle eklenmistir.

g) Ylzer araglarin insasi, sevk ve yonetimi ile bunlarda kullanilan her
¢esit makina ve cihazlarin ve diger teknik araglarin kullaniimasini,
bakim ve tutumlarini 6gretici kurslar agmak ve belge vermek;
belgelerin etkinligini saglamak amaciyla diger kuruluslarla iliski
kurmak

k) Yuzer araglarin, deniz yapilari ve sistemlerinin insasi, sevk ve
yonetimi ile bunlarda kullanilan her ¢esit makina ve cihazlarin ve
diger teknik araglarin kullaniimasini, bakim ve tutumlarini 6gretici
kurslar agmak ve belge vermek; belgelerin etkinligini saglamak
amaciyla diger kuruluslarla iliski kurmak,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

h) Uluslararasi teknolojik gelisim diizeyinde ve ulusal ekonomi ve
sinai kalkinma hizina gére ulkenin mevcut ve ileriye yonelik agidan
gemi mihendisi ve gemi yapim sanayi teknik personeli ihtiyacinin
saptanmasi konusunda arastirmalar yapmak ve onerilerini ilgili
kurumlara iletmek,

1) Uluslararasi teknolojik gelisim diizeyinde ve ulusal ekonomi ve sinai
kalkinma hizina gore lilkenin mevcut ve ileriye yonelik agidan gemi
mihendisi ve gemi ve deniz yapilari yapim sanayi teknik personeli
ihtiyacinin saptanmasi konusunda arastirmalar yapmak ve onerilerini
ilgili kurumlara iletmek,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

1) Deniz ulastirma hizmetlerinde ulusal gikarlari en yiiksek diizeye
ulastiracak yonde inceleme ve arastirmalar yaparak bu konuda ulusal
bir politika saptanmasina yardimci olmak; buna paralel olarak gemi
yapim sanayiinin de ulusal bir politikaya kavusturulmasi yoniinde
Bakanlik ve ilgili kuruluslara 6nerilerde bulunmak, bu konulari
titizlikle izlemek ve ¢alismalari sirdirmek,

m) Deniz ulagtirmasi wlastrma hizmetlerinde, gemi ve deniz
teknolojisi alaninda ulusal gikarlari en yiiksek diizeye ulastiracak
yonde inceleme ve arastirmalar yaparak bu konularda keruda ulusal
bir politikalar pelitika saptanmasina yardimci olmak; buna paralel
olarak gemi yapim, bakim-onarim ve yan sanayii ile deniz teknolojisi
sanayiinin de ulusal bir politikaya kavusturulmasi yoniinde Bakanlik
ve ilgili kuruluslara onerilerde bulunmak, bu konulari titizlikle izlemek
ve ¢aligmalari siirdirmek,

Bent baslig1 Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

n) Uyelerinin mesleki alanlarindaki ulusal ve uluslararasi yeni
gelismeleri, tartismalari izleyebilmesi ve aktarabilmesi, mesleki
sorunlarin dile getirilebilmesi, kamuoyunun bilgilendirilmesi, ilgili
alanlarda politikalarin olusturulmasi amaciyla, ulusal ve uluslararasi
olcekte kongre, kurultay, sempozyum, fuar, sergi vb. diizenlemek
ve/veya bu tiir etkinliklere katilmak, iiyelerin sosyal-kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmak igin kurs, seminer, soylesi vb.
etkinlikler diizenlemek.

Kongre, kurultay, sempozyum, fuar, sergi kurs, seminer, sdylesi vb.
etkinliklerin bazilari1 kurulacak birimlerin/igsletmelerin konusu
olabilecegi diisiincesiyle amaglar arasina eklenmistir.

i) Yukarida sayilan amag ve gorevlerin yerine getirilmesinde
kullanilmak tzere her tlrli kitap, gazete, dergi, bllten ve benzeri
yayinlari yapmak, belgeleri toplamak,

o) Meslek alani ile ilgili ¥ukarda-say# eve-girevieriny

getied indekullantmalctzere her tirli kitap, gazete, dergi, bilten
ve benzeri dijital yayinlari yapmak, belgeleri toplamak, meslek
alanini ilgilendiren diger yayinlari izlemek ve iiyelerini ve
kamuoyunu bilgilendirmek, yayin konusunda gerektiginde yerli,
yabanci diger kurum ve kuruluglar ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

fleride kurulmas1 diisiiniilebilecek Birimler/isletmeler igin ihtiyag
duyulabilecegi diislincesiyle bazi eklemeler yapilmistir.

j) Uzmanlik alaniile ilgili tim konularda yargi, yiritme ve yasama
organlarinda yapilacak ¢alismalara katilmak, géris ve dnerilerini
bildirmek ve agiklamalarda bulunmaktr.

6) Uzmanlik alani ile ilgili tim konularda yargi, yliritme ve yasama
organlarinda yapilacak ¢alismalara katilmak, goéris ve 6nerilerini
bildirmek ve agiklamalarda bulunmak. bsuamakss

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

ifade diizeltilmistir.




p) Uyelerin deniz kiiltiirii ve sporu gibi konularda gelisimlerini
saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek ve katilmak, spor
kuliipleri kurmak, desteklemek, spor miisabakalari diizenlemek,
katilmak.

fleride kurulmas: diisiiniilebilecek Birimler/isletmeler icin ihtiyac
duyulabilecegi diisiincesiyle eklenmistir.

r) Bu maddede belirlenen gorev, amag ve faaliyetleri daha saghkh
ve etkin yerine getirebilmek ve bunlarla sinirli kalmak kaydiyla,
egitim, denetleme, muayene, uygunluk degerlendirme ve
belgelendirme, yayincilik, danismanlik, test ve laboratuvar
hizmetleri ve benzeri diger faaliyetlerden sadece Oda amaglari
dogrultusunda kullanilmak igin gelir elde etmek iizere, ilgili
mevzuata uygun sekilde egitim merkezi, denetleme, muayene,
uygunluk degerlendirme ve belgelendirme kurulusu, test ve
laboratuvar merkezi, sosyal tesis vb birim ve isletmeler kurmak,
isletmek, denetlemek.

Birimler/ Isletmeler kurulabilmesini saglamak iizere eklenmistir.

iKiNCi BOLUM
Uyeler

iKiNCi BOLUM
Uyeler

Uyelik
Madde 7 — Odaya lye olabilmek igin asagidaki esaslarin yerine
getirilmesi gerekir;

Uyelik
MADDE 7 — (1) Odaya liye olabilmek igin asagidaki hususlarin
esastarr yerine getirilmesi gerekir;

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

[fade diizeltilmistir.

a) Odaya asil liye olabilmek igin T.C. uyrugunda olmak ve Tiirkiye
sinirlari iginde gemi insaasi ve/veya gemi makinalari ve/veya deniz
teknolojisi mihendisligi 6gretimi yapan kurumlarca verilen lisans
diplomasina ya da fakdilte yonetim kurulu kararina istinaden verilen
mezuniyet belgesine, yurtdisindaki tiniversitelerden mezun olanlar
icin ise Yuksekogretim Kurulunca onaylanmis denklik belgesine sahip
olmak gerekir. Oda kayitlarinda ve meslek icrasinda lisans egitimi
esastir. Odaya, lisansustl egitimi ile alinan unvana dayali olarak kayit
yapilamaz.

a) Odaya asil Uye olabilmek igin T.C. uyrugunda olmak ve Tiirkiye
sinirlari iginde gemi ingaat ingaast ve/veya gemi makinalari gemi ve
deniz, gemi ve deniz teknolojisi mihendisligi 6gretimi yapan
kurumlarca verilen lisans diplomasina ya da fakiilte yonetim kurulu
kararina istinaden verilen mezuniyet belgesine, yurtdisindaki
Universitelerden mezun olanlar igin ise Yiiksekdgretim Kurulunca
onaylanmis denklik belgesine sahip olmak gerekir. Oda kayitlarinda
ve meslek icrasinda lisans egitimi esastir. Odaya, lisansusti egitimi ile
alinan unvana dayali olarak kayit yapilamaz.

Meslek unvanlart mevcut duruma uygun olacak sekilde
giincellenmistir.

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkdlleri ve kamu
iktisadi kuruluslarinda asli ve sirekli gorevlerde galisan
mihendislerin Odaya Uye olmalari isteklerine baglidir. Ancak bunlar,
gorevlerinin geregi olan isleri yaparken mesleki bakimdan Odaya
kayitli meslektaslarinin yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin
odevleriyle yikimludurler.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

c) Silahli kuvvetler mensuplarinin Odaya Uye olmalari isteklerine
baglidir ancak, Oda organlarinda gérev alamazlar. Uye olmamalari,
kanunda belirtilen diger kayit ve sartlara uymak kaydiyla
meslekleriyle ilgili gbrevlerde galismalarina, mesleki hizmetleri
yuritmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve 6gretim
yaptirmalarina, kurum amirlerinin izniyle Odanin bilimsel
¢alismalarina katilmalarina, meslek kural ve kosullarina uymak
yukimliluklerine, haklarinda Onur Kurullarinca disiplin cezasi
verilmesine, 6zel kanunlarin dngordigi kayitlarla mesleklerini
serbestce uygulamalarina, resmi ya da 6zel bir gérev almalarina engel
olugturmaz.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

¢) Turkiye'de galismasina yasal olarak izin verilmis olan yabanci
uyruklu gemi mihendisi ve yiiksek miihendisleri Oda Yonetim Kurulu

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.




karari ile gegici Uye olabilir. Gegici Uyeler Oda asil Gyelerinin butlin
haklarina sahiptir ve sorumluluklarini tasir, ancak segimlere katilamaz
ve Oda organlarinda gérev alamaz.

d) Turkiye sinirlari iginde gemi insaasi ve/veya gemi makinalari
ve/veya deniz teknolojisi miihendisligi egitimi yapan 6grencilerden
Odaya basvuranlar, 6grenci tye statlisiinde Odaya kayit olabilir.

d) Turkiye sinirlari iginde gemi ingaati insaast ve/veya gemi
makinalari ve/veya gemi ve deniz teknolojisi miihendisligi egitimi
yapan 6grencilerden Odaya bagvuranlar, 6grenci Uye statlstinde
Odaya kayit olabilir.

e) Gemi mihendisligi meslegine 6zel katkilari bulunanlarla, Odanin
amaglarina uygun olarak yurt capinda calisma ve yardimlari gorilen
gercek ve tiizel kisilere ve meslekte belli bir yili doldurmus olan gemi
insaati ve/veya makinalari ve/veya deniz (deniz teknolojisi) miihendis
ve ylksek miihendislerine Oda Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda
Genel Kurulunun karari ile, statlist ayri bir yonetmelikle belirlenmis
olan 6zel tyelik sifati verilebilir. Bu sifat Yonetim Kurulunun &nerisi ve
Onur Kurulunun goriisu ile Oda Genel Kurulunca geri alinabilir.

e) Gemi muhendisligi meslegine 6zel katkilari bulunanlarla, Odanin
amaglarina uygun olarak yurt ¢apinda ¢alisma ve yardimlari gorilen
gercek ve tlzel kisilere ve meslekte belli bir yili doldurmus olan Oda
liyelerine gemi-insaatve/veya-makinalarve/veyadeniz{deniz
teknolefish-mithendisveyiksek-mihendislerine Oda Yonetim
Kurulunun o6nerisi ve Oda Genel Kurulunun karart ile, statisa ayri bir
yonetmelikle belirlenmis olan 6zel Uyelik sifati verilebilir. Bu sifat
Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Onur Kurulunun goriisi ile Oda Genel
Kurulunca geri alinabilir.

Uyelerin gorev ve sorumluluklari
Madde 8 — Odaya kayith tyelerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

Uyelerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 8 — (1) Odaya kayitli Gyelerin gérev ve sorumluluklari
sunlardir:

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

a) Diploma veya ruhsatname almak suretiyle Turkiye'de gemi
muhendisligi meslegi ile ilgili islerde galisabilmek ve mesleki egitim
ve 6gretim yapabilmek hakkina sahip olan mihendis ve ylksek
miihendisler Odaya kaydolarak kimlik karti almak ve tyelik
yukimliluklerini yerine getirmek zorundadir.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

b) Oda kimlik kartini almayanlar ya da herhangi bir nedenle kimlik
karti geri alinmis olup yenilenmemis olanlar mesleklerini
uygulayamaz.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

c) Oda uyeleri kendilerine yasal olarak verilmis olan unvandan baska
herhangi bir unvan kullanamaz. Oda uyelerinin ¢alistigi kamu ve 6zel
kuruluslarda kadro unvanlari yaninda bu meslek unvani da kullanilir.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

¢) Herhangi bir nedenle mesleksel etkinligini stirdiirmek istemeyen ya
da bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (b) bendinde belirtilen kurum
ve kuruluslarda calisirken Gyelikten ayrilmak isteyen tyeler, bu
durumu Oda Yénetim Kuruluna yazil olarak bildirmek, gerektiginde
belgelemek, Oda kimlik kartini geri vermek ve o tarihe kadar olan
Gyelik 6dentilerinin timinli 6demek kosuluyla, Oda Yonetim Kurulu
karariyla yelikten ayrilabilir.

¢) Herhangi bir nedenle mesleksel etkinligini stirdiirmek istemeyen ya
da bu Yonetmeligin 7'nci maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen kurum ve kuruluslarda galisirken Gyelikten ayrilmak isteyen
Uyeler, bu durumu Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek,
gerektiginde belgelemek, Oda kimlik kartini geri vermek ve o tarihe
kadar olan lyelik 6dentilerinin timini 6demek kosuluyla, Oda
Yonetim Kurulu karariyla tyelikten ayrilabilir.

Yonetmeligin tiim maddelerine eklenen fikra numaralar1 nedeniyle
gereken diizeltme yapilmigtir.

d) Oda uyeliginden ayrilmis bulunan Gyenin yeniden basvurmasi
halinde Odaya kaydi, yeni liye kaydi hiikiimlerine gore yapilir.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

e) Askerligini yapmakta olan tyelerin, askerlik gérev suresi iginde
tyelikleri askiya alinir.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

f) Yurt digina gikan Uyelerin Gyelikleri, istege bagh olarak ve ¢ikiglarini
onceden haber vermek kosuluyla, yurt diginda kaldiklari siire igin
dondurulur. Bu lyeler bu siire iginde Uyelik 6dentisi ddemezler.
Ancak bu hiikm{in uygulanmasi, yurt disinda kals stiresinin uygun
bicimde belgelenmesiyle miimkiindar.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

g) Yillik Gye 6dentisi her takvim yili iginde pesin ya da Oda Yonetim
Kurulunun saptayarak duyurdugu zamanda ddenir. Uyelik 6dentisini

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.




o6demeyenlerin listesi yil sonunda gikarilir ve kendilerine 30 glinliik
o6deme siiresi verilir. Bu siire iginde de 6dentisini 6demeyenler
hakkinda yasal yollara bagvurulur. Bu lyeler Gyelikten ¢ekilmis olsalar
bile, istifa tarihine kadar olan borglari gegerlidir.

h) Herhangi bir nedenle yeligi askiya alinan ya da dondurulanlar,
Uiyelik haklarindan yararlanamaz ve Oda organlarindan herhangi
birinde gorev alamaz.

8) Herhangi bir nedenle Uyeligi askiya alinan ya da dondurulanlar,
Uyelik haklarindan yararlanamaz ve Oda organlarindan herhangi
birinde gorev alamaz.

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

1) Oda Uyeleri, Odanin amaglarinin gerceklesmesi igin 6235 sayili
Kanun, 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
TMMOB Ana Yonetmeligi ve bu Yonetmelik geregince mesleki
¢alismalarda bulunur, Oda ile yakin ilgi kurulmasina ve bunun
korunmasina 6zen gosterir. Meslegin ve meslek toplulugunun genel
cikarlarina ve meslek onuruna aykiri bicimde rekabet yapamaz. Oda
tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine
bagvuruldugunda bu istegi zorunlu nedenler disinda reddedemez.

h) Oda tyeleri, Odanin amaglarinin gergeklesmesi igin 6235 sayili
Kanun, 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
TMMOB Ana Yonetmeligi ve bu Yonetmelik geregince mesleki
¢alismalarda bulunur, Oda ile yakin ilgi kurulmasina ve bunun
korunmasina 6zen gosterir. Meslegin ve meslek toplulugunun genel
cikarlarina ve meslek onuruna aykiri bicimde rekabet yapamaz. Oda
tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine
basvuruldugunda bu istegi zorunlu nedenler disinda reddedemez.

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

UcUNCU BOLUM
Oda Organlari, Gorev ve Yetkileri

UcUNCU BOLUM
Oda Organlari, Gorev ve Yetkileri

Oda organlan
Madde 9 — Odanin organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu,
b) Oda Yénetim Kurulu,
c) Oda Onur Kurulu,
¢) Oda Denetleme Kurulu,
d) Oda Danigma Kurulu

Oda organlan
MADDE 9 — (1) Odanin organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu,
b) Oda Yonetim Kurulu,
c) Oda Onur Kurulu,
¢) Oda Denetleme Kurulu,
d) Oda Danigma Kurulu

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Oda genel kurulu

Madde 10 — Oda Genel Kurulu, iki yilda bir, Subat ayi icinde, Odaya
kayitli asil Gyelerin katilimi ile Oda Yonetim Kurulunca belirlenen giin
ve yerde Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida
¢ogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplanti igin gogunluk
aranmaz.

Oda genel kurulu
MADDE 10 — (1) Oda Genel Kurulu, dogal delegeler ile Oda
birimlerinden segilen diger delegelerden olugur ve iki yilda bir subat

ayi iginde, Sdayakayth= asikiyelerinkathmeile Oda Yonetim
Kurulunca belirlenen giin ve yerde &ye delege tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir. Bitineitoplantda-coguniuicsasg

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

TMMOB Ana Yonetmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baslikli 57’ nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmustir.

(2) Dogal delegeler Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullarinin
asil ile TMMOB Yonetim Kurulu, TMMOB Denetleme Kurulu ve
Yiiksek Onur Kurullarinin Oda mensubu asil iiyeleridir. Diger
delegeler Sube Genel Kurullari tarafindan Subelerine ve Sube’ye
bagh Temsilciliklere kayith liyeler arasindan 20’den az olmamak
lizere Sube Uye sayisinin %8'’i (ylizde sekiz) oraninda segilir.
Delegelerin bu unvanlari ile hak ve yetkileri, bir sonraki Olagan
Genel Kurul’a kadar gegerlidir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

TMMOB Ana Yoénetmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baglikli 57’nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmustir.

(3) Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde, ikinci
toplanti igin gogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan
delege sayisi, Oda organlari igin segilecek asil ve yedek iiyeler ile
TMMOB organlari icin segilecek adaylarin sayisinin altinda olamaz.

TMMOB Ana Yé6netmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baglikli 57°nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmistir.

Toplanti tarihinin, gérismeler cumartesi aksamina kadar
tamamlanacak ve pazar glini secimler yapilacak sekilde saptanmasi
zorunludur.

(4) Toplant tarihinin, gortismeler cumartesi aksamina kadar
tamamlanacak ve pazar glini segimler yapilacak sekilde saptanmasi
zorunludur.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.




Oda Genel Kurul toplantilarinda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi
hiktumleri uygulanir.

(5) Oda Genel Kurul toplantilarinda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi
hiktmleri uygulanir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Oda genel kuruluna g¢agri

Madde 11 — Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az
on bes giin 6nce Genel Kurula katilacak tyelerin tiger kopya olarak
hazirlanmig listelerini, toplantinin giindemini, yerini, gintinii, saatini
ve ¢ogunluk saglanamadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlari belirten bir yaziyla birlikte gérevli ilge Segim Kurulu
Baskanligina iletir.

Oda genel kuruluna gagri

MADDE 11 — (1) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en
az on bes giin 6nce Genel Kurula katilacak delegelerin &yetess lcer
kopya olarak hazirlanmig listelerini, toplantinin giindemini, yerini,
glnind, saatini ve gogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte gérevli ilge
Segim Kurulu Bagkanligina iletir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

TMMOB Ana Yonetmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baglikli 57’nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmistir.

Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile
toplantiya iliskin diger hususlar Odanin ve Birliginin ilan yerlerinde Ug
gln sire ile asilarak duyurulur. Listeler gérevli hakim tarafindan
kesinlestirilir. Yasal stirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip,
Genel Kurula iliskin diger hususlarin onaylanmasini izleyen (g giin
icinde, Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantisini Gyelere duyurur ve
Oda Merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

(2) Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile
toplantiya iliskin diger hususlar Odanin ve TMIMOB’nin Bighigiaia ilan
yerlerinde g glin sire ile asilarak duyurulur. Listeler gorevli hakim
tarafindan kesinlestirilir. Yasal sirecin tamamlanmasi ve listelerin
kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger hususlarin onaylanmasini izleyen
¢ glin icinde, Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantisini liye éyelese ve
delegelere duyurur ve Oda Merkezinin bulundugu yerde bir gazetede
ilan eder.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1i Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

TMMOB Ana Yoénetmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baslikli 57’nci
maddesi “delege sistemi”ne gecisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmustir.

Genel kurulun ertelenmesi

Madde 12 — Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin dizenli
bir sekilde yapilamayacaginin anlasilmasi durumunda, toplant
baslamadan 6nce, bir kez olmak lizere toplantiyi erteleyebilir. Bu
durumda Oda Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurul toplantisinin tarihini
ve yerini gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplant
tarihinden en az on giin 6nce uyelere duyurur ve Oda merkezinin
bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

Genel kurulun ertelenmesi

MADDE 12 — (1) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin
diizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlasilmasi durumunda,
toplanti baslamadan 6nce, bir kez olmak lzere toplantiyi
erteleyebilir. Bu durumda Oda Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurul
toplantisinin tarihini ve yerini gérevli hakimin onayini da alarak
belirler ve toplanti tarihinden en az on giin 6nce liye éyelere ve
delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede
ilan eder.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

TMMOB Ana Yonetmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baslikli 57 nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmustir.

Ertelenen Genel Kurul toplantisinin en geg iki ay iginde yapilmasi
zorunludur. Bu sire igcinde Odanin giinliik isleri eski Yonetim Kurulu
tarafindan yaratalir.

(2) Ertelenen Genel Kurul toplantisinin en geg iki ay icinde yapilmasi
zorunludur. Bu sire iginde Odanin giinliik isleri mevcut esk Yonetim
Kurulu tarafindan yaratalar.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

ifade diizeltilmistir.

Uyusmazhklarin ¢oziimii

Madde 13 — Oda Genel Kurulunun secimler digsinda sonuglari ile ilgili
her tirlii anlagsmazlik, TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan ¢6ziime
baglanir.

Uyusmazlhklarin ¢é6ziimii

MADDE 13 — (1) Oda Genel Kurulunun secimler disinda sonuglari ile
ilgili her tirli anlagmazlik, TMMOB Y6netim Kurulu tarafindan
¢6zlime baglanir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Genel kurulun agiligi ve yonetilmesi

Madde 14 — Oda Genel Kurul toplantisi Oda Yonetim Kurulu Bagkani
ya da gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesince Birlik
gozlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir ve onun
yonetiminde Genel Kurul Baskani segilir.

Genel kurulun agiligi ve yonetilmesi

MADDE 14 — (1) Oda Genel Kurul toplantisi Oda Yonetim Kurulu
Baskani ya da gérevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Giyesince TMMOB
Birlik gbzlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir ve onun
yonetiminde Genel Kurul Baskani segilir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmis, “birlik” ifadesi Yonetmeligin 5’inci
maddesindeki tanima uygun olarak degistirilmistir..

Toplanti Genel Kurul Baskani ile onun yonetiminde Genel Kurul
tarafindan segilen bir Baskan Yardimcisi ve iki Yazmandan olusan
Genel Kurul Baskanlik Divani tarafindan yonetilir.

(2) Toplant Genel Kurul Baskani ile onun yonetiminde Genel Kurul
tarafindan segilen bir Bagkan Yardimcisi ve iki Yazmandan olusan
Genel Kurul Baskanlik Divani tarafindan yonetilir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Oda genel kurulu giindemi

Madde 15 — Genel Kurul gérismeleri Yonetim Kurulunca hazirlanip
duyurulmus olan giindeme goére yapilir. Genel Kurul toplantisinda yer
almasi zorunlu giindem maddeleri:

Oda genel kurulu giindemi

MADDE 15 — (1) Genel Kurul gériismeleri Yonetim Kurulunca
hazirlanip duyurulmus olan giindeme gore yapilir. Genel Kurul
toplantisinda yer almasi zorunlu glindem maddeleri:

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

a) Baskanlk Divani Segimi,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.




b) Calisma raporu, mali rapor ve denetleme raporunun okunmasi,
gorustlmesi ve Oda Yonetim Kurulunun aklanmasi,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

c) Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurulu asil ve yedek lye
adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

¢) TMMOB organlari ve TMMOB Genel Kurulu delege adaylarinin
belirlenmesi ve duyurulmasi,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

d) Turk Loydu Vakfi Genel Kurulu delege adaylarinin belirlenmesi ve
duyurulmasi,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

e) Segimler.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

Toplantiya katilan her (ye, glindeme madde eklenmesi ya da sira
degisikligi onerisini yazili olarak yapabilir. Ancak bu konuda karar
verme yetkisi Genel Kurulundur.

(2) Toplantiya katilan her delege &ye, glindeme madde eklenmesi ya
da sira degisikligi 6nerisini yazil olarak yapabilir. Ancak bu konuda
karar verme yetkisi Genel Kurulundur.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.
“Uye” sozciigli “delege” olarak diizeltilmistir.

Oda genel kuruluna katilma

Madde 16 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, gorismelere katiimak
icin, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip, gérevli hakim tarafindan
kesinlestirilmis delege listelerinin imzalanmasi yoluyla alinan Genel
Kurul giris kartinin gosterilmesi zorunludur. Gorevli hakim
denetiminde yapilan segimler sirasinda Oda kimlik karti yerine, Resmi
kuruluslarca verilmis kimlik kartlari da kullanilabilir.

Oda genel kuruluna katilma

MADDE 16 — (1) Oda Genel Kurulunda bulunmak, goriismelere
katilmak i¢in, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip, gorevli hakim
tarafindan kesinlestirilmis delege listelerinin imzalanmasi yoluyla
alinan Genel Kurul giris kartinin gosterilmesi zorunludur. Gorevli
hakim denetiminde yapilan segimler sirasinda Oda kimlik kart1 yerine,
Resmi kuruluslarca verilmis kimlik kartlari da kullanilabilir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

(2) Delege olmayan Oda tiyeleri diger konuklar gibi s6z ve oy hakki
olmaksizin Genel Kurul’a katilabilir ve izleyebilirler.

Karar yeter sayisi

Madde 17 — Genel Kurul, kararlarini oylamaya katilanlarin salt
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olursa, Divan Baskaninin kullandigi
oy yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Ancak, bu Yonetmelikte
yapilacak degisiklik onerilerinin kabuli igin, oylamaya katilanlarin
Ugte ikisinin olumlu oyu gereklidir.

Karar yeter sayisi

MADDE 17 — (1) Genel Kurul, kararlarini oylamaya katilanlarin salt
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olursa, Divan Baskaninin kullandigi
oy yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Ancak, bu Yonetmelikte
yapilacak degisiklik 6nerilerinin kabuli igin, oylamaya katilanlarin
Ugte ikisinin olumlu oyu gereklidir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

TMMOB Ana Yonetmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baslikli 57 nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmustir.

Genel kurul tutanagi

Madde 18 — Genel Kurul gérismeleri ve kararlari bir tutanakla
saptanarak, Baskanlik Divani Gyelerince imzalanip dosyasinda
saklanmak ve bir 6rnegi TMMOB ne iletilmek lizere Oda Yonetim
Kuruluna verilir. Ayrica Birlik gozlemcisi de diizenleyecegi raporu
Birlik Bagkanhgina iletir.

Genel kurul tutanagi

MADDE 18 — (1) Genel Kurul gériismeleri ve kararlari bir tutanakla
saptanarak, Baskanlik Divani Giyelerince imzalanip dosyasinda
saklanmak ve bir 6rnegi TMMOB ne iletilmek lizere Oda Yonetim
Kuruluna verilir. Ayrica TMMOB Birlik gozlemcisi de diizenleyecegi
raporu TMMOB Birlik Bagkanligina iletir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Olaganiistii genel kurul toplantisi

Madde 19 — Olaganstii Genel Kurul asagidaki durumlardan
herhangi birinin olugmasi tGizerine Oda Yonetim Kurulu tarafindan
toplantiya cagrilir:

Olaganiistii genel kurul toplantisi

MADDE 19 — (1) Olaganusti Genel Kurul asagidaki durumlardan
herhangi birinin olugmasi tGizerine Oda Yonetim Kurulu tarafindan
toplantiya cagrilir:

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

a) Odaya kayitli Gye sayisinin en az beste birinin Oda Yonetim
Kuruluna yazili bagvurmasi ile,

a) Odaya kayitli Giye sayisinin en az beste birinin ya da Genel Kurul
delegelerinin yaridan 1 (bir) fazlasinin Oda Yonetim Kuruluna yazili
basvurmasi ile,

TMMOB Ana Y6netmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baglikli 57°nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmistir.

b) Denetgilerin Oda hesap isleriile ilgili olarak gerek gormeleri
durumunda ve oybirligi ile alacaklari karar ile,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

c) Oda Yonetim Kurulunun Ggte iki ogunlukla alacagi karar ile.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

Bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi
birinin olugmasi durumunda, Oda Yonetim Kurulu basvuru tarihinden
itibaren bir hafta icinde Olaganisti Genel Kurul igin karar almak ve

(2) Bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlardan
herhangi birinin olusmasi durumunda, Oda Yénetim Kurulu basvuru
tarihinden itibaren bir hafta iginde OlaganUsti Genel Kurul igin karar

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.




Genel Kurulun tarihini saptamak zorundadir. Olaganisti Genel Kurul,
karar alindigi tarihten itibaren bir ay iginde toplanir.

almak ve Genel Kurulun tarihini saptamak zorundadir. Olaganistii
Genel Kurul, karar alindigi tarihten itibaren bir ay icinde toplanir.

Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde
karar almamasi ya da Olaganiistii Genel Kurulu toplamamasi
durumunda, Olaganustu Genel Kurul Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
toplanir.

(3) Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde
karar almamasi ya da Olaganisti Genel Kurulu toplamamasi
durumunda, Olaganiisti Genel Kurul TMMOB Biglik Yonetim Kurulu
tarafindan toplanir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmis, “birlik” ifadesi Yonetmeligin 5’inci
maddesindeki tanima uygun olarak degistirilmistir..

Kosullari olusmus ve yeterlik olmasina karsin Olaganisti Genel
Kurulun yetkili organlarca siresi igcinde toplantiya ¢cagrilmamasi
durumunda uyeler yetkili mahkemeye basvurarak Olaganiisti Genel
Kurul toplantisinin yapilmasini isteyebilir.

(4) Kosullari olusmus ve yeterlik olmasina karsin OlaganUsti Genel
Kurulun yetkili organlarca siresi igcinde toplantiya ¢cagrilmamasi
durumunda uyeler yetkili mahkemeye basvurarak Olaganisti Genel
Kurul toplantisinin yapilmasini isteyebilir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Oda yonetim kurulu iiyelerinin bosalmasi

Madde 20 — Oda Yonetim Kurulu lyelerinin hepsinin birden
cekilmesi ya da herhangi bir nedenle ayrilan lyenin yerine gelecek
yedek tye kalmamasi durumunda Oda Genel Kurulu, Oda Yénetim
Kurulu, Bagkan ve Baskan yardimcisi, bunlar yoksa TMMOB Y6netim
Kurulu tarafindan yapilacak ¢agri ile Olaganisti Genel Kurul yapilir.
Bu Olaganiistli Genel Kurulda oda organlarina segilenler ilk Olagan
Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

Oda yonetim kurulu tiyeliklerinin Kiyelerinin bosalmasi

MADDE 20 — (1) Oda Yonetim Kurulu tyelerinin hepsinin birden
cekilmesi ya da herhangi bir nedenle ayrilan Gyenin yerine gelecek
yedek liye kalmamasi durumunda Oda Genel Kurulu, Oda Yénetim
Kurulu, Bagkan ve Bagkan yardimcisi, bunlar yoksa TMMOB Yonetim
Kurulu tarafindan yapilacak ¢agri ile Olaganistii Genel Kurul yapilir.
Bu Olaganusti Genel Kurulda oda organlarina segilenler ilk Olagan
Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Olaganiistii genel kurulu giindemi

Madde 21 — Olaganistii Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul
toplantisina ait hiiklimlere tabidir. Ancak Olaganiistii Genel Kurul,
toplantiya ¢agirilis nedenleri disinda konulari gériisemez, 6nceden
saptanmis olan glindemin disinda glindeme madde eklenemez;
glindemden madde ¢ikarilamaz.

Olaganiistii genel kurulu giindemi

MADDE 21 — (1) Olaganusti Genel Kurul toplantisi Olagan Genel
Kurul toplantisina ait hiikiimlere tabidir. Ancak Olaganistu Genel
Kurul, toplantiya ¢agirilis nedenleri disinda konulari gériisemez,
onceden saptanmis olan glindemin disinda glindeme madde

eklenemez, giindemdenmadde cikarilamaz, ancak sirasi
degistirilebilir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

(2) Olaganiistii Genel Kurul, son Olagan Genel Kurul igin subelerden
secilen delegelerin ve son Olagan Genel Kurulda dogal delegelik
hakkini kazanmis dogal delegelerin katilimi ile yapilir.

(3) Giindeminde segim olmayan Olaganiistii Genel Kurullarda
delege listeleri se¢cim kuruluna génderilmez. 3 (lig) giin siire ile
TMMOB ve Odada asilarak duyurulur. Olaganiistii Genel Kurul
ilaninda delege listelerinin asilacagi yer ve tarihleri de belirtilir.
Listeler asilirken ve kaldirilirken her giin igin ayri ayri tutanak
tutulur.

Olaganiistii genel kurulda organlara segilenlerin gorev siiresi
Madde 22 — Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda Oda organlarina
ya da delegeliklere segilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina
kadar gorev yapar.

Olaganiistii genel kurulda organlara segilenlerin gorev siiresi
MADDE 22 — (1) Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Oda
organlarina ya da delegeliklere segilenler, ilk Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Olaganiistii genel kurulun duyurulmasi

Madde 23 — Olaganistii Genel Kurul toplantisi en az on bes glin
Once Uyelere bildirilir ve Oda merkezinin bulundugu yerde en az bir
gazete ile duyurulur.

Olaganiistii genel kurulun duyurulmasi

MADDE 23 — (1) Olaganisti Genel Kurul toplantisi en az on bes gilin
once liye &yelere ve delegelere bildirilir ve Oda merkezinin
bulundugu yerde en az bir gazete ile duyurulur.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Oda genel kurulunun gérev ve yetkileri
Madde 24 — Oda Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri
sunlardir:

Oda genel kurulunun gérev ve yetkileri
MADDE 24 — (1) Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri
sunlardir:

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

a) Birlik amaglarindan yalniz Odayi ilgilendiren konularda kararlar
almak,

a) TMMOB Biglik amaglarindan yalniz Odayi ilgilendiren konularda
kararlar almak,

“Birlik” ifadesi Yo6netmeligin 5’inci maddesindeki tanima uygun
olarak degistirilmistir.




b) Odanin gelismesi igin gerekli etkinlik alanlarini ve esaslari tayin
etmek,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak,
gelecek yil galismalari igin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

¢) Oda hesaplarini ve denetgiler raporunu incelemek ve haklarinda
karar almak,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

d) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni yil gelir ve gider blitgelerini,
surekli ve gegici Ucretliler kadrolarini, yolluklarini incelemek ve aynen
veya degistirerek onaylamak,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

e) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu Gyeleri oturum
haklari ile Sekreter Uye ve Sayman Uye iicretlerini bir yil siire igin
saptamak,

e) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu tyeleri oturum
haklari ile Sekreter Uye ve Sayman Uye iicretlerini bir donem y+-sire
icin saptamak,

Eski Kanun’daki uygulamadan kalmis olan ifade, Kanun’un yeni
diizenlemesine uygun sekilde degistirilmistir.

f) Oda islerinin ylrGtilmesi ve yasalarin Odalara verdigi gorev ve
yetkilerin kullanilmasi, Gyelerin mesleki onur ve gikarlarinin
korunmasi igin Oda Yénetim Kurulunca onerilen Yonetmelikleri
inceleyip onaylamak, gerektiginde Yonetmelik hazirlama yetkisini
Oda Yonetim Kuruluna veya sire ve kosul belirleyerek baska kurullara
vermek,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

g) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu
asil ve yedek Uyelerini segmek,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

TMMOB Ana Yonetmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baslikli 57 nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmistir.

h) Meslekte en az 10 yil kidemli Giyeleri arasindan, toplam Uye
sayisinin yuzde ikisi oraninda ve g kisiden az, ylz kisiden fazla
olmamak tzere Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek
delegeleri, ayrica TMMOB Yo6netim Kurulu igin Gig, TMMOB Denetim
Kurulu igin bir ve Yiuksek Onur Kurulu igin bir aday1 segmek,

8) Meslekte en az 10 yil kidemli Gyeleri arasindan, toplam tye
sayisinin yiizde ikisi oraninda ve g kisiden az, ylz kisiden fazla
olmamak tizere TMMOB Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek
delegeleri, ayrica TMMOB Yonetim Kurulu igin tic, TMMOB Denetim
Kurulu igin bir ve Yiksek Onur Kurulu icin bir adayi segmek,

Bent baslig1 Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

TMMOB Ana Yonetmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baglikli 57 nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmistir.

“Birlik” ifadesi Yonetmeligin 5’inci maddesindeki tanima uygun
olarak degistirilmistir.

1) Turk Loydu Vakfi Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri
iki yil stire igin segmek,

h) Turk Loydu Vakfi Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri
iki yil stire icin segmek,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

TMMOB Ana Yonetmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baglikli 57’ nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmustir.

i) Oda’nin sahip oldugu ve olacagi tasinmaz mallar hakkinda karar
almak,

1) Oda’nin sahip oldugu ve olacagi taginmaz mallar hakkinda karar
almak,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

j) Gereken bolgelerde, sube ve temsilcilikler kurmak ve bunlarin
merkezlerini saptamak,

i) Gereken yerlerde bélgelerde subeler sube-ve-temsileilikler kurmak

ve bunlarin merkezlerini ve bunlara bagh Temsilcilik ve illeri
saptamak; kurulus ve galisma sekli ile gérev ve yetkilerini ayri bir
Yonetmelik'le diizenlemek,

Bent baslig1 Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

k) Oda Yonetim Kurulunun teklif edecegi asgari tcretleri, belge
tanzim ve tasdik harglari ile diger tcretleri incelemek ve degistirerek
veya aynen kabul ve tasdik etmek,

j) Oda Yonetim Kurulunun teklif edecegi asgari ticretleri, belge tanzim
ve tasdik harglari ile diger (icretleri incelemek ve degistirerek veya
aynen kabul ve tasdik etmek,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.




k) Bu maddede yer verilen amag ve gorevlerin daha saglkli, etkin ve
mevzuata uygun bir sekilde yerine getirilebilmesi icin Yonetim
Kurulu tarafindan Oda biinyesinde kurulmasi 6nerilen egitim
merkezi, denetleme, muayene, uygunluk degerlendirme ve
belgelendirme kurulusu, test ve laboratuvar merkezi, sosyal tesis
vb. birim ve isletmeler konusunda kararlar almak; Yonetim Kurulu
tarafindan bu amagla hazirlanan Yénetmelik, Yonerge ve
benzerlerini gériismek ve onaylamak, hesaplarini denetlemek,

Birimler/isletmelerin kurulmas1 konusundaki temel esaslar
belirlenerek kurulus kararlarinin alinmasi ve gereken i¢ mevzuatinin
belirlenmesi konular1 Genel Kurul yetkisine alinmustir.

1) Bu Yonetmelikte belirlenen diger gorevleri yapmak.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

Oda yonetim kurulunun olusumu
Madde 25 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil stire
icin segilen yedi asil ve yedi yedek Giyeden olusur.

Oda yonetim kurulunun olusumu
MADDE 25 — (1) Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil
sire igin secilen yedi asil ve yedi yedek tiyeden olusur.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

TMMOB Ana Yoénetmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baglikli 57’nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmistir.

Oda yoénetim kurulu gorev boliimii

Madde 26 — Oda Genel Kurulu se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden
sonra, en geg yedi glin icinde, yeni secilen Oda Yonetim Kurulu, eski
Sekreterin ¢agrisi ile ilk toplantisini yapar ve Yonetim Kurulu kendi
arasinda gizli oyla Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman
secerek gorev bolima yapar.

Oda yonetim kurulu gorev boliimii

MADDE 26 — (1) Oda Genel Kurulu se¢im sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra, en ge¢ yedi glin iginde, yeni secilen Oda
Yonetim Kurulu, eski Sekreter Sekreterin liyenin cagrisi ile ilk
toplantisini yapar ve Yonetim Kurulu kendi arasinda gizli oyla Bagkan,
Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman liye secerek gorev bolimi
yapar.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Oda yonetim kurulu toplantilari ve karar yeter sayisi

Madde 27 — Yonetim Kurulu en az ayda bir kez ve gogunlukla
toplanir. Toplantilari Bagkan, yoklugunda Baskan Yardimcisi, o da
bulunmazsa Sekreter liye yonetir.

Oda y6netim kurulu toplantilari ve karar yeter sayisi

MADDE 27 — (1) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez ve ¢ogunlukla
toplanir. Toplantilari Bagkan, yoklugunda Bagkan Yardimcisi, o da
bulunmazsa Sekreter lye yonetir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1i Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Yonetim Kurulu kararlarini gogunlukla alir. Oylarda esitlik halinde
baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(2) Yonetim Kurulu kararlarini gogunlukla alir. Oylarda esitlik halinde
baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Oda yonetim kurulu iiyeliginin diismesi

Madde 28 — Her ne nedenle olursa olsun (g ay siireyle toplantilara
gelmeyen ya da gelmeyecek olan Yonetim Kurulu Gyesi ¢cekilmis
sayilir ve yerine siradaki yedek gecer.

Oda yonetim kurulu iiyeliginin diismesi

MADDE 28 — (1) Her ne nedenle olursa olsun (g ay slreyle
toplantilara gelmeyen ya da gelmeyecek olan Yonetim Kurulu Gyesi
cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek gecer.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Oda yonetim kurulunun yeniden gérev boliimii

Madde 29 — Yonetim Kurulu tyelerinin yarisindan fazlasinin toptan
¢ekilmesi durumunda yerleri yedek tyelerle doldurulur ve ilk
toplantida Yonetim Kurulu gorev bolima yenilenir.

Oda yonetim kurulunun yeniden gérev boliimii

MADDE 29 — (1) Yonetim Kurulu tyelerinin yarisindan fazlasinin
toptan ¢ekilmesi durumunda yerleri yedek tyelerle doldurulur ve ilk
toplantida Yonetim Kurulu gérev bolim yenilenir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Oda yonetim kurulunun ¢aligma yontemi
Madde 30 — Oda Yonetim Kurulunun galisma yontemi asagidaki
gibidir:

Oda yonetim kurulunun caligma yontemi
MADDE 30 — (1) Oda Yonetim Kurulunun galisma yéntemi asagidaki
gibidir:

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

a) Odayi Baskan, o bulunmadigi zaman Baskan Yardimcisi ve
gerektiginde Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek diger Yonetim
Kurulu Gyeleri ya da tyelerden biri temsil eder. Olagan islemlerde
Sekreter Uye Odanin dogal temsilcisi ve sézciisiidiir.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

b) Sekreter tiye Oda islerini bu Yonetmelik, i¢ dizenleyici islemler ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak bizzat ya da emrindeki
personel araciligiyla yiratir. Yonetim Kurulunca saptanan esaslar
uyarinca Odanin yazismalarini ve diger evraki, her tiirli belgeyi
imzalar ve/veya onaylar. Yonetim Kurulu toplanti glindemini hazirlar,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.




acil durumlarda Yonetim Kurulunu toplamak tzere Baskanla iligki
kurar. Oda Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasi igin tim
onlemleri alir, Oda personelinin amiri olarak bunlarin tim 6zliik
islemlerini yaratar.

c) Sayman Uye Odanin mali islemlerinin yiiritiilmesini, Oda
Bitgesinin uygulanmasini bu Yonetmelik, TMMOB ve Odalar Mali
isler Yonetmeligi ve Yonetim Kurulu kararlari geregince saglar. Bu
islerin ylrGtilmesi icin kanunen tutulmasi gereken defter, dosya ve
evraki bizzat veya emrindeki stirekli veya gegici gorevliler araciligiyla
tutmakla ylkimludir.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

¢) Sekreter ve Sayman Uyeler ylUritme gorevlerinden dolayi Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur. Bu liyeler Yonetim Kurulu toplantilarina
katilmalari dolayisiyla hakki huzur ve bunun disindaki hizmetleri igin
de Genel Kurulun takdir ettigi tazminati alir.

¢) Sekreter ve Sayman Uyeler ylritme gorevlerinden dolayl Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur. Bu tyeler Yonetim Kurulu toplantilarina
katilmalari dolayisiyla hakki huzur ve bunun disindaki hizmetleri igin
de Genel Kurulun takdir ettigi licreti tazminat alir.

Oda yonetim kurulunun gérev ve yetkileri
Madde 31 — Oda Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri
sunlardir:

Oda yonetim kurulunun gérev ve yetkileri
MADDE 31 — (1) Oda Yénetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri
sunlardir:

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

a) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak, Oda islerini Genel
Kurulun yonlendirici kararlari dogrultusunda yuritmek,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

b) Oda tyelerinin 6235 sayili Kanun, bu Yonetmelik ve Oda
Yonetmelik hiikiimleri igcinde hak ve yetkilerini etkin bir sekilde
kullanmalarini gézetmek,

b) Oda tyelerinin 6235 sayili Kanun, bu Yonetmelik ve Oda
Yonetmelikleri Yonetmelik-hiikiimleri icinde hak ve yetkilerini etkin
bir sekilde kullanmalarini gézetmek,

c) Temsil ettigi meslek kolunun ilerleme, yiikselme ve gelismesi
hakkinda incelemeler yapmak veya yaptirmak ve buna ait raporlari
Genel Kurulun onayina sunmak,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

¢) Odaya kayith Gyelerin mesleki onur, hak ve gikarlarini koruyarak,
gereken tedbirleri tespit ve bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak
ve iliskiler kurmak,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

d) Temsil ettigi meslek kolunun ¢alisma alani ile ilgili diger meslek
kuruluglariile is birligi yaparak tyelerinin hak ve yetkilerini korumak
ve gerekirse bunu saglamak igin gerekli ydnetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve gerekiyorsa yetkili kurumlarin onayina sunmak,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

e) Uyelerinin gerek kamu kuruluslari ve gerek diger kurulus ve
kisilerle olan biitiin mesleki iliskilerinde ortaklasa uyulacak esaslari
hazirlamak, bunlara uymayi saglamak ve uygulanmasini denetlemek,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

f) Mesleki hizmetler karsiligi alinacak en diistik Gcretleri saptayarak
Genel Kurulun onayina sunmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

g) Odanin sahip oldugu taginmaz mallari ydonetmek,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

h) Oda Genel Kuruluna sunulmak tizere yillik ¢alisma raporlarini ve
bilangoyu, yeni yil gelir ve gider bitgelerini hazirlamak, gegici ve
stirekli hizmetliler kadrolarini belirleyerek bunlari Denetleme Kurulu
raporu ile birlikte Oda Uyesi sayisina yetecek kadar ¢ogaltmak ve
Genel Kurulun toplanti giinlinden en az on bes glin 6nce bitiin
Uyelere géndermek,

8) Oda Genel Kuruluna sunulmak tzere yillik ¢galisma raporlarini ve
bilangoyu, yeni yil gelir ve gider biitgelerini hazirlamak, gecici ve
surekli hizmetliler kadrolarini belirleyerek bunlari Denetleme Kurulu
raporu ile birlikte Oda delege &yesi sayisina yetecek kadar ¢ogaltmak
ve Genel Kurulun toplanti glininden en az on bes giin 6nce bitin
delegelere dyelere gondermek, Odanin resmi internet sitesinde
yayinlamak,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

TMMOB Ana Yé6netmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baglikli 57°nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmistir.

I) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini ve gindemini
belirleyerek toplanti giininden en az on bes giin 6nce lyelere
bildirmek, toplanti icin gereken formaliteleri tamamlamak,

h) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini ve glindemini
belirleyerek toplanti giinlinden en az on bes giin 6nce liye &yetere ve

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.




delegelere bildirmek, toplanti igin gereken formaliteleri
tamamlamak,

TMMOB Ana Yoénetmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baslikli 57°nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmistir.

i) Gereginde Oda Genel Kurulunu Olaganistl toplantiya gagirmak,

1) Gerektiginde Gereginde Oda Genel Kurulunu Olaganisti
toplantiya gagirmak,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

j) Oda ile Birlik arasinda baglanti ve is birligi saglamak,

i) Oda ile TMMOB Birlik arasinda baglanti ve is birligi saglamak,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmis,
“birlik” ifadesi Yonetmeligin 5’inci maddesindeki tanima uygun
olarak degistirilmistir..

k) Oda Onur Kurulunu gereginde dogrudan dogruya veya basvuru
izerine en geg on glin iginde toplantiya ¢cagirmak,

j) Gerektiginde Oda Onur Kurulunu gereginde dogrudan dogruya
veya basvuru lzerine en geg on giin icinde toplantiya ¢agirmak,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

1) Oda Onur Kurulunca alinan kararlardan onaylanmasi gerekenleri
Yiksek Onur Kuruluna verilmek tzere Birlik Yonetim Kuruluna
yollamak,

k) Oda Onur Kurulunca alinan kararlardan onaylanmasi gerekenleri
Yuksek Onur Kuruluna verilmek tizere TMMOB Birlik Yonetim
Kuruluna yollamak,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmis,
“birlik” ifadesi Yonetmeligin 5’inci maddesindeki tanima uygun
olarak degistirilmistir..

m) Her tlrlt mesleki yayin yapmak,

1) Her tlrlt mesleki yayin yapmak,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

n) Birlik Genel Kuruluna segilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim
Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu adaylari
listesini Birlik Yonetim Kuruluna siiresinde yollamak,

m) TMMOB Birlik Genel Kuruluna segilen Oda delegeleri ile TMMOB
Birlik Yonetim Kurulu, Yiiksek Onur Kurulu ve TMMOB Birlik
Denetleme Kurulu adaylari listesini TMIMOB Birlik Yonetim Kuruluna
suresinde yollamak,

Bent baslig1 Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmis,
“birlik” ifadeleri Yo6netmeligin 5’inci maddesindeki tanima uygun
olarak degistirilmistir..

0) Meslegin yuritilmesinde ve uygulama alaninda ¢alisan teknik
elemanlarin ve iggilerin gorev, yetki ve sorumluluklarini saptamak, bu
esaslarin uygulanmasi igin bu elemanlari biinyesinde toplayan
orgutlere ve diger ilgililere onerilerde bulunmak,

n) Meslegin yiritilmesinde ve uygulama alaninda galisan teknik
elemanlarin ve iggilerin gorev, yetki ve sorumluluklarini saptamak, bu
esaslarin uygulanmasi igin bu elemanlari biinyesinde toplayan
orgitlere ve diger ilgililere onerilerde bulunmak,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

0) Dis Ulkelerdeki mesleki kuruluslarla gerekli yakinlasmayi saglamak,
kongrelerine delege gondermek, yurt ici kongreleri yapmak, bu
konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, Birligin maddi ve
manevi yardimini saglamak,

o) Dis Ulkelerdeki mesleki kuruluslarla gerekli yakinlasmayi saglamak,
kongrelerine delege gondermek, yurt ici kongreleri yapmak, bu
konularda TMMOB Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
TMMOB’nin Birligin maddi ve manevi yardimini saglamak,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

p) Uyelerinin uzmanlik ve mesleki tecriibeleri hakkinda istenildiginde
referans vermek, is bulmalarina yardimci olmak,

6) Uyelerinin uzmanlik ve mesleki tecriibeleri hakkinda istenildiginde
referans vermek, is bulmalarina yardimci olmak,

Bent baslig1 Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

r) Alacaklari zamaninda ve tam olarak tahsil etmek ve ettirmek, Oda
gelirlerini artirici tedbirler almak ve gerekli 6nerilerde bulunmak,

p) Alacaklari zamaninda ve tam olarak tahsil etmek ve ettirmek, Oda
gelirlerini artirici tedbirler almak ve gerekli 6nerilerde bulunmak,

Bent basgligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

s) Gerekli gordugu yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurulun onayina
sunmak,

r) Gerekli gérdugli yonetmelikleri ve Oda biinyesinde kurulacak
egitim merkezi, denetleme, muayene, uygunluk degerlendirme ve
belgelendirme kurulusu, test ve laboratuvar merkezi, sosyal tesis
vb. birim ve isletmelerin kurulus, isleyis, denetim ve
kapatilmalarina iligkin esaslari belirleyen Yonetmelik, Yonerge ve
benzerlerini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak, birim ve
isletmeleri yonetmek veya yonettirmek, hesaplarini denetlemek,
birim ve igsletmelerden elde edilen gelir fazlasinin dogrudan Oda
biitcesine aktarilmasini gozetmek,

Kurulacak birimler/isletmelerle ilgili islemler konusunda Y 6netim
Kurulu’na gorev veren hiikiimler diizenlenmektedir.

s) Gerekli gordiigii yer ve durumlarda, meslek alanini ilgilendiren
konulardaki faaliyetlerin izlenmesi ve Oda’ya aktariimasiyla gorevli
dogrudan Oda merkezine bagl irtibat Biirolari kurmak, Oda iiyeleri
arasindan Biiro Sorumlusu atamak ve denetlemek,

Yénetim Kurulu’nun irtibat Biirolar ile ilgili gorev ve yetkileri ile
irtibat Biirolarina iliskin temel esaslar tanimlanmaktadur.




s) Genel Kurulca saptananlarin disinda kalan konularda hizmet ve
belge Ucretlerini saptamak ve uygulamak, her tirll yayin gelir ve
giderleri ile ilgili esaslari hazirlamak ve uygulamak,

s) Genel Kurulca saptananlarin disinda kalan konularda hizmet ve
belge licretlerini saptamak ve uygulamak, her tirla yayin gelir ve
giderleri ile ilgili esaslari hazirlamak ve uygulamak,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

t) Tim teknik elemanlar ve érgitleri ile Glke ve halk gikarlari
dogrultusunda birlik ve beraberligi saglayici girisimlerde bulunmak,
bu tiir girisimleri desteklemek.

t) Tim teknik elemanlar ve 6rgitleri ile tlke ve halk gikarlar
dogrultusunda birlik ve beraberligi saglayici girisimlerde bulunmak,
bu tir girisimleri desteklemek.

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

Oda onur kurulu olusumu
Madde 32 — Oda Onur Kurulu Oda Genel Kurulunca iki yil stre ile
secilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

Oda onur kurulu olusumu
Madde 32 — (1) Oda Onur Kurulu Oda Genel Kurulunca iki yil stre ile
segilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Y &netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Oda onur kurulunun toplanti ve ¢alisma bigimi

Madde 33 — Onur Kurulu kendisine bir ya da bir kag konunun
verilmesi i¢cin Oda Yonetim Kurulunca yapilacak ¢agri Gzerine, ilk
toplantisinda o isleri sonuglandirincaya kadar gorev yapmak tizere
aralarinda bir Baskan ve bir raportor seger.

Oda onur kurulunun toplanti ve ¢alisma bigimi

MADDE 33 — (1) Onur Kurulu kendisine bir ya da birkag konunun
verilmesi i¢cin Oda Yonetim Kurulunca yapilacak ¢agri Gzerine, ilk
toplantisinda o isleri sonuglandirincaya kadar gorev yapmak tizere
aralarinda bir Baskan ve bir raportor seger.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1i Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Onur Kurulu asil Gyelerinden bir ya da birkagi herhangi bir 6ziirle
toplantiya gelemeyeceklerini bildirir ya da ¢agriya uymazsa yerlerine
sira ile yedekler gagrilir. Bu yedekler toplanti konusu sorun ya da
sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil iiye
gibi gorev yapar.

(2) Onur Kurulu asil Giyelerinden bir ya da birkagi herhangi bir 6zirle
toplantiya gelemeyeceklerini bildirir ya da ¢agriya uymazsa yerlerine
sira ile yedekler gagrilir. Bu yedekler toplanti konusu sorun ya da
sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil ye
gibi gorev yapar.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1i Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Ayni konuda yapilan g ayri ¢agriya gelmeyen ve 6zir bildirmeyen
Uiye cekilmis sayilir ve yerine asaleten siradaki yedek iiye geger.

(3) Ayni konuda yapilan Ug ayri gagriya gelmeyen ve 6zlr bildirmeyen
Uye gekilmis sayilir ve yerine asaleten siradaki yedek Uye geger.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Onur Kurulu tyelerinin ret ve ¢ekilme nedenleri, 18/6/1927 tarihli ve
1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda gésterilen
hakimlerin ret ve cekilme nedenleri gibidir.

(4) Onur Kurulu Gyelerinin ret ve ¢cekilme nedenleri, 18/6/1927 tarihli
ve 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda gosterilen
hakimlerin ret ve ¢ekilme nedenleri gibidir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Onur Kurulu Gye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini gogunlukla alir.
Oylarda esitlik olursa, Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

(5) Onur Kurulu Gye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini gogunlukla
alir. Oylarda esitlik olursa, Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Onur Kurulu kendisine gonderilen konulari en geg U ay iginde
incelemek ve sonuglandirmakla yikamladir. Onur Kurulunun konu
hakkinda karara varabilmesi igin:

(6) Onur Kurulu kendisine génderilen konulari en geg g ay icinde
incelemek ve sonuglandirmakla yikimladar. Onur Kurulunun konu
hakkinda karara varabilmesi igin:

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

a) Hakkinda karar verilecek tyenin yazili savunmasina basvurmus,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

b) Gereginde sikayetgi ile gosterilen taniklari dinlemis ve bunlari bir
tutanakla saptamis olmasi gereklidir.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

Oda onur kurulunun gorev ve yetkileri ile calisma bigimi

Madde 34 — Oda Onur Kurulunun goérev ve yetkileri, calisma
yontemleri ve sorusturma usulleri hakkinda 10/7/2002 tarihli ve
24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligi hiikimleri uygulanir.

Oda onur kurulunun gorev ve yetkileri ile galisma bicimi

MADDE 34 — (1) Oda Onur Kurulunun gérev ve yetkileri, calisma
yontemleri ve sorusturma usulleri hakkinda 10/7/2002 tarihli ve
24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Disiplin cezalari

Madde 35 — Oda uyelerinden 6235 sayili Kanuna, bu Yonetmelik
hikumleri ile bunlara uygun olarak alinan uyulmasi zorunlu Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranislari gorilenlere,
meslek ile ilgili islerde gerek kasten gerekse ihmal gostererek zarara
yol agan ya da kabullendigi anlagsmalara uymayan ya da meslek seref

Disiplin cezalari

MADDE 35 — (1) Oda uiyelerinden 6235 sayili Kanuna, ve TMMOB ve

GMO Ana Yonetmeligine bu-Yonetmelik-hikGmleriHle bunlara-uygun
5 : Vonetind

kararlarna aykir davraniglari goriilenlerle gériilentere; liyelerden ve

tiim meslek mensuplarindan, meslek ile ilgili islerde gerek kasten

gerekse ihmal gostererek zarara yol agan ya da kabullendigi

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

TMMOB Ana Y6netmeligi’nin “Disiplin Cezalar1” baglikli 90’ 1nc1
maddesi hiikiimleri paralelinde degisiklik yapilmistir.




ve onurunu kirici davraniglarda bulunanlara Onur Kurulunca
asagidaki disiplin cezalari verilir:

anlasmalara uymayan ya da meslek seref ve onurunu bozan
durumlari saptananlara, mobbing uygulayanlara, kirerdavranistarda
bulurantara kadin liye ve kadin ¢alisanlara karsi cinsiyet ayrimciligi
yapanlara, cinsel tacizde bulunanlara Onur Kurulunca asagidaki
disiplin cezalari verilir:

a) Yazili uyan,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

b) 6235 sayili Kanunda belirtilen hafif para cezasi,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

¢) 6235 sayili Kanunda belirtilen agir para cezasl,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

¢) On bes glinden alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan
uzaklastirma,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

d) Oda uyeliginden gikarma.

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

Yukaridaki cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni
olusturan olayin igerigi ve sonuglarina gére bu cezalardan biri
uygulanir.

(2) Yukaridaki cezalarin verilmesinde sira gézetilmez. Ancak nedeni
olusturan olayin igerigi ve sonuglarina gore bu cezalardan biri
uygulanir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

(3) Suglarin ve cezalarin agik olmasi esastir. Hig kimseye ayni
olaydan otiirii birden fazla disiplin cezasi uygulanamaz.

TMMOB Ana Ydnetmeligi’nin “Disiplin Cezalar1” baglikli 90’ mnc1
maddesi hiikiimleri paralelinde degisiklik yapilmistir.

(4) Hakkinda kovusturma agilmis kisi, yoneltilen sugtan dolayi karar
kesinlesene kadar Onur Kuruluna sevk edilmis olmaktan otiirii
suglanamaz ve meslegini uygulama konusunda herhangi bir
kisitlamaya tabi tutulamaz.

TMMOB Ana Yoénetmeligi’nin “Disiplin Cezalar1” baslikli 90’ nc1
maddesi hiikiimleri paralelinde degisiklik yapilmistir.

Onur Kurulunca verilen bu cezalardan (a) ve (b) bentlerinde yazili
olanlar kesindir. Bu maddenin (c), (¢) ve (d) bentlerinde yazili cezalara
karsi ise kararin bildirilmesi tarihinden itibaren on bes giin igcinde Oda
Yonetim Kurulu kanaliyla Yiiksek Onur Kuruluna itiraz edilebilecegi
gibi bu cezalarin uygulanabilmesi igin de Yiksek Onur Kurulunca
onaylanmis olmasi gerekir.

(5) Onur Kurulunca verilen bu cezalardan (a) ve (b) bentlerinde yazili
olanlar kesindir. Bu maddenin (c), (¢) ve (d) bentlerinde yazili cezalara
karsi ise kararin bildirilmesi tarihinden itibaren on bes giin igcinde Oda
Yonetim Kurulu kanaliyla Yiiksek Onur Kuruluna itiraz edilebilecegi
gibi bu cezalarin uygulanabilmesi icin de Yiksek Onur Kurulunca
onaylanmis olmasi gerekir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar mesleklerini
uygulayamadiklari gibi mesleklerinin uygulanmasi igin imza da
kullanamazlar. Aksine davrananlarin cezalari bir kat artirilir.

(6) Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar
mesleklerini uygulayamadiklari gibi mesleklerinin uygulanmasi igin
imza da kullanamazlar. Aksine davrananlarin cezalari bir kat artirilir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Oda uyeliginden gikarma karari, ancak genel hiikimlere gére medeni
haklarini kaybetmis olanlar ya da meslek toplumundan
uzaklastirilmalarinda kesin zorunluluk gorilenler hakkinda verilebilir.

(7) Oda uyeliginden gikarma karari, ancak genel hikkiimlere gére
medeni haklarini kaybetmis olanlar ya da meslek toplumundan
uzaklastirilmalarinda kesin zorunluluk gorilenler hakkinda verilebilir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Cezanin duyurulmasi

Madde 36 — Oda lyeliginden gikarilmig olanlar siresiz olarak,
meslek uygulamasindan uzaklastirilmis olanlar ise ceza siresi icinde
higbir bicimde mesleki faaliyette bulunamaz. Bunlar Oda ve Birlik
tarafindan derhal bitin ilgili yerlere ve kuruluglara duyurulur.

Cezanin duyurulmasi

MADDE 36 — (1) Oda Uyeliginden gikarilmis olanlar siiresiz olarak,
meslek uygulamasindan uzaklastirilmis olanlar ise ceza siiresi icinde
higbir bicimde mesleki faaliyette bulunamaz. Bunlar Oda ve TMMOB
Birlik tarafindan derhal bitiin ilgili yerlere ve kuruluglara duyurulur.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmis, “birlik” ifadesi Yonetmeligin 5’inci
maddesindeki tanima uygun olarak degistirilmistir..

Ceza ve aidatlarin tahsili

Madde 37 — Her tiirli Oda aidati ile diger para cezalarini teblig
glnlinden itibaren otuz giin icinde Odaya 6demeyenler hakkinda
9/6/1932 tarih ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére
takibat yapilir.

Ceza ve aidatlarin tahsili

MADDE 37 — (1) Her tlrlt Oda aidati ile diger para cezalarini teblig
guniinden itibaren otuz giin icinde Odaya 6demeyenler hakkinda
9/6/1932 tarih ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére
takibat yapilir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Oda denetleme kurulunun olusumu
Madde 38 — Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulu tarafindan segilen
¢ asil ve Ug yedek tyeden olusur.

Oda denetleme kurulunun olusumu
MADDE 38 — (1) Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulu
tarafindan segilen Ug asil ve l¢ yedek Giyeden olusur.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.




Oda denetleme kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 39 — Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

Oda denetleme kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 39 — (1) Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

a) Oda hesaplarini ve buna bagh bittin islemleri en az ti¢ ayda bir
denetleyerek, hazirlayacagi raporu biri dosyasinda saklanmak, digeri
bilgi bakimindan Birlik Yonetim Kuruluna génderilmek tizere iki kopya
olarak Oda Yonetim Kuruluna vermek,

a) Oda hesaplarini ve buna baglh batiin islemleri en az ti¢ ayda bir
denetleyerek, hazirlayacagi raporu biri dosyasinda saklanmak, digeri
bilgi bakimindan TMMOB Birlik Yonetim Kuruluna génderilmek lizere
iki kopya olarak Oda Yonetim Kuruluna vermek,

“Birlik” ifadesi Yo6netmeligin 5’inci maddesindeki tanima uygun
olarak degistirilmistir.

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango, yeni
yil biitgesi ve personel kadrolari hakkindaki raporunu Oda Genel
Kuruluna sunulmak tzere hazirlamak,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

c) Kurulmug/kurulacak egitim merkezi, denetleme, muayene,
uygunluk degerlendirme ve belgelendirme kurulusu, test ve
laboratuvar merkezi, sosyal tesis vb. birim ve isletmelerle ilgili
denetleme gorevini yerine getirmek, bu konuda hazirlayacagi
raporu Genel Kurul’a sunmak,

Denetleme Kuruluna, kurulacak birimlerin/isletmelerin denetlenmesi
konusunda gorev ve yetki verilmektedir.

c¢) Zorunlu durumlarda oy birligi ile verecegi kararla, Oda Genel
Kurulunun olaganiisti toplantiya ¢agrilmasini Yonetim Kurulundan
istemek.

¢) Zorunlu durumlarda oy birligi ile verecegi kararla, Oda Genel
Kurulunun olaganisti toplantiya ¢agrilmasini Yonetim Kurulundan
istemek.

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

Oda Danisma Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 40 — Oda Danisma Kurulu, meslekte belirli bir stire hizmet
vermis Oda Uyeleri ile meslek agisindan 6nem tasiyan kurum ve
kuruluslarda Gst diizey yonetici konumundaki Oda Uyesi is, bilim ve
meslek insanlari ile Oda Uyesi Ust diizey biirokratlar ve Oda Uyesi
siyaset insanlarindan, meslek alaninda emegi ge¢mis kisiler ile kurum
ve kurulus temsilcileri arasindan Oda Genel Kurulu tarafindan
secilenlerden ve Oda organ ve komisyonlarinda goérev yapan ve
meslekle ilgili sektorlerdeki gesitli kurum ve kuruluslarda Odayi temsil
eden ve gemi mihendisligi lisans egitimi veren yiiksek 6gretim
kurumlarinda yonetim kademesinde bulunan Oda lyelerinden
olusur.

Oda Danisma Kurulu Olusumu, Gorev ve Yetkileri
VIADDE 40 —Oda-DamsmaKurulu-meslekte-belirli-birstre-hizmet
s Oda-iveleriil .

Bu maddenin 2°nci fikrasinda ve Gegici 1’inci maddede s6zii edilen
Yoénetmelikte diizenlenmesinin uygun olacagi diisiincesiyle
cikarilmistir.

Danigsma Kurulu, Oda Yonetim Kurulu’nun galismalarina katki
saglamak ve yardimci olmak amaci ile ve Oda ve meslek alanina
iliskin sorunlarin tespiti ve bu sorunlarin ¢éziimiinde alinmasi
gereken tedbir ve hedeflerin belirlenmesinde goriis olusturmak,
onerilerde bulunmak ve egilim belirlemek {izere olusturulan ve
tavsiye niteliginde kararlar alan yardimci organdir.

(1) Danigma Kurulu, Oda Yonetim Kurulu’nun ¢alismalarina katki
saglamak ve yardimci olmak amaci ile ve Oda ve meslek alanina
iliskin sorunlarin tespiti ve bu sorunlarin ¢éziimiinde alinmasi
gereken tedbir ve hedeflerin belirlenmesinde goris olusturmak,
onerilerde bulunmak ve egilim belirlemek {izere olusturulan ve
tavsiye niteliginde kararlar alan yardimci organdir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Oda Danigma Kurulu’nun olusum ve isleyisine iliskin esaslar, ayri bir i¢
yonetmelikle diizenlenir.

(2) Oda Danisma Kurulu’nun olusumu, etusur-ve isleyisi isteyisine ve

gorev ve yetkilerine iligkin esaslar, ayri bir i¢ yonetmelikle diizenlenir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

DORDUNCU BOLUM
Mali Hukiimler

Oda gelirleri
Madde 41 — Odanin gelirleri sunlardir:

Oda gelirleri
MADDE 41 — (1) Odanin gelirleri sunlardir:

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

a) Oda Genel Kurulunca gliniin kosullarina gore saptanacak miktarda
Uye kayit Ucreti,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

b) Ayni esaslara gore saptanacak yillik liye 6dentisi,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

c) Oda tarafindan kamu veya 6zel kuruluslara ya da gergek veya tlzel
kisilere yapilan hizmet karsiligi alinan ucretler,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

¢) ilgililere geregince verilecek belgelere karsilik Oda Yonetim
Kurulunca belirlenecek esaslara gore alinacak belge Ucreti,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.




d) Her tiirlG yayin gelirleri,

Herhangi bir degisiklik onerilmemektedir.

e) Bagis ve yardimlar,

Herhangi bir degisiklik onerilmemektedir.

f) Para cezalari,

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

g) Ortakliktan dogan gelirler,

g) Egitim merkezi, denetleme, muayene, uygunluk degerlendirme
ve belgelendirme kurulusu, test ve laboratuvar merkezi, sosyal tesis
vb. birim ve igletmelerden elde edilen Sxtakkkian-degan gelirler,

Oda Gelirleri arasina kurulacak igletmelerden elde edilecek gelirler
eklenmigtir.

h) Mesleki yarismalarda derece veya mansiyon kazananlarla, jlriye
liye secilenlerin alacaklari paralarin yiizde begsleri,

8) Mesleki yarismalarda derece veya mansiyon kazananlarla, juriye
Uye secilenlerin alacaklari licretlerin paralarn ylizde besleri,

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

Ifade diizeltilmistir.

1) Diger gelirler.

h) Diger gelirler.

Bent basligi Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregi alfabetik siralamaya uyacak sekilde yenilenmistir.

Uye 6dentileri

Madde 42 — Yillik Giye 6dentisi, her takvim yili icinde pesin olarak
veya Oda Yonetim Kurulu‘nca saptanarak duyurulan taksit ve
yéntemlerle 6denir. issiz olanlardan, emekli veya maluliyet ayhigi alan
ve herhangi bir iste ¢alismayanlardan, askerlik gérevini yapanlardan,
uzun slre igin yurt disinda bulunanlardan ve lisanslstl 6grenim
yaptiklari sirada galismayanlardan, durumlarina iliskin yasal belgeleri
ibraz etmeleri halinde ve bu kosullari tasidiklari streler igin, lye
odentisi alinmaz. Gegmis yillara ait liye 6denti borglari, borcun
odendigi tarihteki tiye 6dentisi miktari tizerinden hesaplanarak alinir.
Uye ddentilerini 5demeyenlere yazili bildirim yapilir. Adres
degisikliklerini Oda’ya bildirmemis olan Gyeler igin bildirim adresi,
Oda kayitlarinda mevcut olan eski adresleridir. Yazili bildirim
tarihinden baslayarak otuz (30) glin iginde 6denti borglarini
ddemeyenlere, icra ve iflas Kanunu‘nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Uye odentileri

MADDE 42 — (1) Yillik Gye 6dentisi, her takvim yili igcinde pesin
olarak veya Oda Yonetim Kurulu‘nca saptanarak duyurulan taksit ve
yéntemlerle 6denir. issiz olanlardan, emekli veya maluliyet ayligi alan
ve herhangi bir iste calismayanlardan, askerlik gorevini yapanlardan,
uzun slre i¢in yurt disinda bulunanlardan ve lisansilstl 6grenim
yaptiklari sirada galismayanlardan, durumlarina iliskin yasal belgeleri
ibraz etmeleri halinde ve bu kosullari tasidiklari siireler igin, liye
o0dentisi alinmaz. Gegmis yillara ait (iye 6denti borglari, borcun
odendigi tarihteki Giye 6dentisi miktari lizerinden hesaplanarak alinir.
Uye 6dentilerini 6demeyenlere yazili bildirim yapilir. Adres
degisikliklerini Oda’ya bildirmemis olan Gyeler igin bildirim adresi,
Oda kayitlarinda mevcut olan eski adresleridir. Yazili bildirim
tarihinden baslayarak otuz (30) giin iginde 6denti borglarini
ddemeyenlere, icra ve iflas Kanunu‘nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Uye yolluklari

Madde 43 — TMMOB Genel Kuruluna katilacak Oda delegeleri ile
Birlik Yonetim Kurulu Gyesinin ve Oda Genel Kurulu ya da Yonetim
Kurulu tarafindan gegici olarak gorevlendirilen tyelerin yolluklari Oda
bitgesinin ilgili boliminden karsilanir.

Uye yolluklari

MADDE 43 — (1) Oda ve TMMOB Genel Kuruluna katilacak Oda
delegeleri ile TMMOB Birlik Yonetim Kurulu tyesinin ve Oda Genel
Kurulu ya da Yénetim Kurulu tarafindan gegici olarak gérevlendirilen
tyelerin yolluklari Oda butgesinin ilgili boliminden karsilanir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmis, “birlik” ifadesi Y6netmeligin 5’inci
maddesindeki tanima uygun olarak degistirilmistir.

TMMOB Ana Yoénetmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baglikli 57°nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmustir.

Mali islemlerin yiiriitilmesi

Madde 44 — Odanin her turli mali islemleri 6235 sayih TMMOB
Kanunu, mali kanunlar, genel muhasebe kurallari, bu Yonetmelik ve
TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligi esaslarina uygun olarak
yaratalar.

Mali islemlerin yiiriitilmesi

MADDE 44 — (1) Odanin her turlii mali islemleri 6235 sayili TMMOB
Kanunu, mali kanunlar, genel muhasebe kurallari, bu Yonetmelik ve
TMMOB Yonetim Kurulu‘nun 13 Temmuz 1996 tarihli ve 15 no.lu
karari ile yiiriirliige girmis olan TMMOB ve Odalar Mali isler
Yonetmeligi esaslarina uygun olarak yiratular.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numaras1 ve TMMOB ve Odalar Mali Isler Yonetmeligi‘nin
ylriirlige giris tarihi eklenmistir.

BESINCi BOLUM
Secgimler

BESINCi BOLUM
Segimler

Oda segimlerinde uygulanacak esaslar

Madde 45 — Oda Genel Kurulunda tiim segimler 6235 sayili TMMOB
Kanununda belirlenen hususlara uygun olarak yargi gozetiminde
yapilir. Bagkanlik Divani ve Genel Kurul tarafindan géreviendirilecek
komisyonlarin segimleri disinda tim segimler gizli oyla yapilir.

Oda segimlerinde uygulanacak esaslar

MADDE 45 — (1) Oda Genel Kurulunda tiim segimler 6235 sayil
TMMOB Kanununda belirlenen hususlara uygun olarak yargi
gbzetiminde yapilir. Bagkanlik Divani ve Genel Kurul tarafindan
gorevlendirilecek komisyonlarin segimleri diginda tim segimler gizli

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmis, “birlik” ifadesi Yonetmeligin 5’inci
maddesindeki tanima uygun olarak degistirilmistir.




Yukarida belirtilen segimler aksine karar alinmadikga agik oyla
yapilabilir. Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu ve Birlik Yonetim,
Denetleme ve Yiiksek Onur Kurulu adayliklari ile Tiirk Loydu Vakfi
Genel Kurul delegeleri icin yapilacak secimlerde basili oy pusulalari
kullanilamaz.

oyla yapilir. Yukarida belirtilen segimler aksine karar alinmadikga agik
oyla yapilabilir. Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu ve TMMOB
Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiksek Onur Kurulu adayliklari ile Tark
Loydu Vakfi Genel Kurul delegeleri icin yapilacak segimlerde basili oy
pusulalari kullanilamaz.

Oda Genel Kurulunda bir géreve en az o goreve segilecek asil ve
yedek Uye toplami kadar aday gosterilir. Tirk Loydu Genel Kurul
delegeleri harig, asil ve yedek liye adaylari ayri ayri duyurulur. Asil ve
yedek Uyelerin isimleri oy pusulalarinda kendilerine ayrilmis
bolimlere yazilir. Oy pusulalarinda yazili isimler asil ve yedek liye
toplamindan fazla olamaz. Asiller kendi aralarinda, yedekler kendi
aralarinda aldiklari oy sayisina goére siralanir. Tirk Loydu Genel Kurul
delegeleri seciminde sirasiyla en fazla oyu alanlar asil delege olarak,
geri kalanlar yedek delege olarak segcilir. Oylarda esitlik olmasi
halinde sicil numarasi kiigiik olan Uye segilmis sayilir.

(2) Oda Genel Kurulunda bir géreve en az o goreve segilecek asil ve
yedek liye toplami kadar aday gosterilir. Tirk Loydu Genel Kurul
delegeleri harig, asil ve yedek liye adaylari ayri ayri duyurulur. Asil ve
yedek tyelerin isimleri oy pusulalarinda kendilerine ayrilmis
bolimlere yazilir. Oy pusulalarinda yazili isimler asil ve yedek liye
toplamindan fazla olamaz. Asiller kendi aralarinda, yedekler kendi
aralarinda aldiklari oy sayisina gore siralanir. Tiirk Loydu Genel Kurul
delegeleri segiminde sirasiyla en fazla oyu alanlar asil delege olarak,
geri kalanlar yedek delege olarak segilir. Oylarda esitlik olmasi
halinde sicil numarasi kiigiik olan tye segilmis sayilir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1i Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Organlarda bulunma kisithhgi

Madde 46 — Bir liye; Oda Yonetim, Denetleme, Onur Kurulu
yeliginden yalniz ve ancak bir goreve segcilebilir. Bu gérevlerden
birine segilenler ayni zamanda TMMOB organlarina segilebilir. Ancak,
Oda Yonetim ve Onur Kurulu tyesi olan bir liye Yiiksek Onur Kurulu
Uiyeligine aday olamaz. Se¢im siiresi sona eren lye, ayni géreve
yeniden segilebilir.

Organlarda bulunma kisithhgi

MADDE 46 — (1) Bir Gye; Oda Yonetim, Denetleme, Onur Kurulu
Uyeliginden yalniz ve ancak bir géreve segilebilir. Bu gérevlerden
birine segilenler ayni zamanda TMMOB organlarina segilebilir. Ancak,
Oda Yonetim ve Onur Kurulu lyesi olan bir iye Yiiksek Onur Kurulu
Uyeligine aday olamaz. Se¢im siiresi sona eren lye, ayni géreve
yeniden segilebilir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1i Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Organ sec¢imlerinde siralama
Madde 47 — Genel Kurulda ayri ayri yapilmak ve sayimi da
bildirilmek Uzere segim sirasi soyledir:

Organ se¢imlerinde siralama
MADDE 47 — (1) Genel Kurulda ayri ayri yapiimak ve sayimi da
bildirilmek Uzere segim sirasi soyledir:

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

a) Yonetim Kurulu Gyeleri segimi

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

b) Onur Kurulu Gyeleri segimi

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

c) Denetim Kurulu Gyeleri segimi

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.

¢) Birlik Organlari segimleri

¢) TMMOB Birlik Organlari segimleri

Yonetim Kurulu adaylari

1. Yonetim Kurulu adaylari

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik uyarinca
alt bent numarasi eklenmistir.

Denetim Kurulu adayi

2. Denetim Kurulu adayi

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik uyarinca
alt bent numarasi eklenmistir.

Yiiksek Onur Kurulu adayi

3. Yiksek Onur Kurulu adayi

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
alt bent numarasi eklenmistir.

d) Birlik Genel Kuruluna katilacak delegelerin segimi

d) TMMOB Birlik Genel Kurul Kuruluna-katitacak delegelerinin
delegelerin se¢imi

“Birlik” ifadesi Yonetmeligin 5’inci maddesindeki tanima uygun
olarak degistirilmistir..

e) Turk Loydu Vakfi Genel Kurul delegelerinin segimi

Herhangi bir degisiklik 6nerilmemektedir.




Oda organlarina aday olma bigimi

Madde 48 — Hakim denetiminde Pazar giinli yapilacak segimler igin
Genel Kurulca adaylar onerilir. Genel Kurul'a katilan tyeler,
kendilerini ya da baska bir Gyeyi aday gosterebilir. Aday olmak igin
Genel Kurul toplantisina katilmak zorunlu degildir. Ancak tim
adaylarin yazili bildirimde bulunmasi esastir. Adaylarin
saptanmasindan sonra Baskanlik Divaninca kesin aday listesi de
okunarak duyurulur ve yapilacak secimler igin ilge Se¢im Kuruluna
yazili olarak bildirilir. Kesin aday listesi belirlenmeden Genel Kurul
toplantisi kapatilamaz. Kesin aday listesinde adlari bulunmayan
Uyelere verilen oylar gegersizdir.

Oda, ve TMMOB organlarina aday olma bigimi

MADDE 48 — (1) Hakim denetiminde Pazar glinii yapilacak segimler
icin Genel Kurulca adaylar onerilir. Genel Kurul’a katilan delegeler
ayeler, kendilerini ya da baska bir Uiyeyi aday gésterebitis
gosterebilecekleri gibi liyeler dogrudan Genel Kurul’a bagvurarak
kendileri de aday olabilirler. Aday olmak i¢in Genel Kurul toplantisina
katilmak zorunlu degildir. Ancak tiim adaylarin yazih bildirimde
bulunmasi esastir. Adaylarin saptanmasindan sonra Baskanlik
Divaninca kesin aday listesi de okunarak duyurulur ve yapilacak
secimler icin ilce Secim Kuruluna yazili olarak bildirilir. Kesin aday
listesi belirlenmeden Genel Kurul toplantisi kapatilamaz. Kesin aday
listesinde adlari bulunmayan lyelere verilen oylar gegersizdir.

Basliktaki ifade madde igerigine daha uygun hale getirilmistir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

TMMOB Ana Yoénetmeligi’nin “Oda Genel Kurulu” baslikli 57’nci
maddesi “delege sistemi”ne gegisi gerektirdigi i¢in diizenleme
yapilmistir.

Vakif genel kuruluna katilma kosullari

Madde 49 — Tiirk Loydu Vakfi Genel Kurulu i¢in Oda delegeleri, en az
¢ y1l Oda asil tyesi olup son li¢ Oda Genel Kurulundan en az birine
katilmis, Oda Onur Kurulu tarafindan disiplin cezasi ile
cezalandiriilmamis, Odaya karsi mali yikiumliliklerini yerine getirmis
aday uyeler arasindan Oda Genel Kurulu tarafindan segilirler.

Turk Loydu Vakfi Vak#f Genel Kuruluna delege secilme katima
kosullan

MADDE 49 — (1) Tiirk Loydu Vakfi Genel Kurulu igin Oda delegeleri,
en az Ug yil Oda asil tiyesi olup son li¢ Oda Genel Kurulundan en az
birine katilmis, Oda Onur Kurulu tarafindan disiplin cezasi ile
cezalandirilmamig, Odaya karsi mali yiikimliliklerini yerine getirmis
aday Uyeler arasindan Oda Genel Kurulu tarafindan segilirler.

Bagliktaki ifade madde igerigine daha uygun hale getirilerek
diizeltilmistir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Vakif organlarina aday olma kosullari

Madde 50 — Tiirk Loydu Vakfi Yonetim Kurulunda Oda temsilcisi
adayi olarak, Tirk Loydu Vakfi Genel Kuruluna Oda tarafindan
onerilecek adaylarda aranacak sartlar ile bunlarin degerlendirilme ve
secilme yontemi asagidaki sekilde belirlenir:

Oda ile Tiirk Loydu Vakf Vakif-erganlarina-aday-elma-kesullar

arasindaki iliskilere ait usul ve esaslar
MADDE 50 — (1) Oda ile Tirk Loydu Vakfi ¥énetim-Kurutunda-Oda
teiciad larak Ti L VakE G : 5
fndan dneri .

& i } 8 i & i ilde arasindaki

iligkiler ve Turk Loydu Vakfi Genel Kurulu’nda Tiirk Loydu Vakfi
Yonetim Kurulu’na aday gosterilecek Oda liyelerinin belirlenmesine
iliskin usul ve esaslar, bu Yonetmeligin 17’nci maddesinin 1’inci
fikrasinda sozii edilen nitelikli gogunluk ile kabul edilen ve
degistirilebilen ayri bir Yonetmelik ile belirlenir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Konunun nitelikli cogunluk gerektiren ayri bir Ydnetmelikle
diizenlenmesi dngoriilmiistir.

a) Turk Loydu Vakfi Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruluna aday
olabilmek igin, Turk Loydu Vakif Senedinin ilgili maddelerindeki
sartlara ilaveten; en az sekiz yil Oda asil tiyesi olup, Oda Onur Kurulu
tarafindan disiplin cezasi ile cezalandirilmamis olmalari, Odaya karsi
mali yukimliliklerini yerine getirmis olmalari, son i Oda Olagan
Genel Kurulundan en az birine katilmig olmalari ve TMMOB Gemi
Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu asil veya
yedek Uyesi olmamalari gereklidir.”

e Vokb Yoret Donet

Konunun nitelikli gogunluk gerektiren ayri bir Ydnetmelikle
diizenlenmesi 6ngoriildiigiinden ¢ikarilmistir.

b) Turk Loydu Vakfi Yonetim Kurulunda Oda temsilcisi adayi olarak,
Turk Loydu Vakfi Genel Kuruluna, Oda tarafindan énerilecek, Tiirk
Loydu Vakfi Yonetim Kurulunda Gemi Mihendisleri Odasini temsil
eden asil Giye sayisinin iki kati sayidaki aday; mevcut Oda Yonetim
Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek
lUyeleri, Oda Onur Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Tiirk Loydu Vakfi

Konunun nitelikli ¢ogunluk gerektiren ayri bir Yonetmelikle
diizenlenmesi dngoriildiigiinden ¢ikarilmistir.




Genel Kurulu Oda dogal delegeleri dahil Odanin Turk Loydu Vakfi
Genel Kurul asil ve yedek delegelerinden olusan bir heyet tarafindan
gizli oylama yontemi ile yapilan bir segimle belirlenir. Bu heyet lyeleri
icinde, halen diger klas kuruluslarinda galisan kisiler var ise, bu
kisilerin heyet lyeligi askiya alinir.

c) Aday adaylarinin Odaya yazil olarak bagvurmalari gereklidir.
Basvurular segimlerden 6nceki sali glinli saat 17.00’de sona erer ve
basvuranlarin listesi ayni glin Oda Merkezinde askiya ¢ikarilmak
suretiyle ve miimkiin olan diger iletisim yollari ile ilan edilir. Aday
adaylarinin kosullara uygunluk agisindan degerlendirmesi Oda
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve sonucu ¢arsamba glinii 17.00’ye
kadar aday adaylarina basvurularinda belirttikleri iletisim arag ve
adresleri kullanilarak bildirilir. S6z konusu olabilecek itirazlar
degerlendirilerek eksikleri olan aday adaylarina bu eksiklerin
tamamlatilmasinin ardindan kesinlesen aday adaylari listesi,
secimlerden 6nceki persembe giinii saat 17.00°den itibaren ve
secimler sonuglanincaya kadar Oda merkezinde asilarak ve diger
iletisim yollari ile ilan edilir.

Konunun nitelikli gogunluk gerektiren ayri bir Yonetmelikle
diizenlenmesi 6ngoriildiigiinden ¢ikarilmigtir.

¢) Turk Loydu Vakfi Yonetim Kurulunda Odayi temsil edecek adaylarin
se¢imi, Turk Loydu Vakfi Genel Kurulundan en az bir ay 6énce
sonuglandirilir. Segimlerin yapilacagi toplanti, pazar giinii Saat
10.00’da baslayip gorismelerin tamamlanmasini takiben, ayni giin
secimlerin yapilmasi seklinde diizenlenir. Toplantinin tarihi Oda
Yonetim Kurulu tarafindan katiimcilara toplanti tarihinden en az
onbes glin dncesinden yazil olarak bildirilir. Toplantinin glindemi,
Baskanlik Divani olusturulmasi, Tirk Loydu galismalari ile ilgili
gorusmeler, aday adaylarinin belirlenmesi, tanitilmasi ve
degerlendirilmesi, segcimler ve se¢im sonuglarinin ilan edilmesinden
olusur. Tirk Loydu Vakfi mevcut yonetim kurulu tyeleri ile aday
adaylari divanda gérev alamazlar.

Konunun nitelikli gogunluk gerektiren ayr1 bir Yonetmelikle
diizenlenmesi ngoriildiigiinden ¢ikarilmigtir.

Secimler iki asamali yapilir. ik asamada katilanlarin salt gogunluk
oyunu alan aday adaylari segilmis sayilir. Eksik kalan sayida aday igin
yapilacak ikinci asamada, yeni oylamadaki oy siralamasinda en
yuksek oyu alan adaylardan eksik aday sayisi kadar aday aday
secilmis olur. ikinci asamada oylarda esitlik olmasi halinde esit oy
alanlar arasinda yeniden oylama yapilir; bu oylamada da esitlik
bozulmazsa Oda sicil numarasi kiiglik olan aday/adaylar segilmis
sayilir. Aday olarak segilenler, segilme sirasina gore listelenerek, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Loydu Vakif Senedinde belirtilen siire
icinde Tlrk Loydu Vakfi'na bildirilir.

cindo T | na bildirili

Konunun nitelikli cogunluk gerektiren ayri1 bir Ydnetmelikle
diizenlenmesi dngoriildiigiinden ¢ikarilmistir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birlik yonetiminde odanin temsili

Madde 51 — Birlik Yonetim Kurulunda Odayi temsil eden lye, Oda
Yonetim Kurulu ile gerekli iliskileri kurarak Oda gikarlarini korumak ve
Odayi en iyi sekilde temsil etmekle ylikimli ve Oda Genel Kuruluna
karsi sorumludur. Odanin amag ve gorevleri ile ilgili her konuda gegen

TMMOB Bixlik yonetiminde odanin temsili

MADDE 51 — (1) TMMOB Birlik Yonetim Kurulunda Odayi temsil
eden lye, Oda Yonetim Kurulu ile gerekli iligkileri kurarak Oda
¢ikarlarini korumak ve Oday! en iyi sekilde temsil etmekle yikimli ve
Oda Genel Kuruluna karsi sorumludur. Odanin amag ve gorevleri ile
ilgili her konuda gecen dénemdeki galismalarini ve gelecek donem

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmis, “birlik” ifadesi Yonetmeligin 5’inci
maddesindeki tanima uygun olarak degistirilmistir.




donemdeki galismalarini ve gelecek dénem igin 6nerilerini kapsayan
raporunu Genel Kurula sunulmak tizere Yonetim Kuruluna iletir.

icin dnerilerini kapsayan raporunu Genel Kurula sunulmak lzere
Yonetim Kuruluna iletir.

Yabanci uyruklu miihendis ve yiiksek miihendislerin Tiirkiye’de
¢alisabilme esaslari

Madde 52 — Tirkiye’de mesleklerini uygulamalarina kanunlar
geregince izin verilen yabanci uyruklu meslek mensuplari, Gemi
Mihendisleri Odasina gegici liye olarak kaydolur. Gegici tyelik,
¢alisma izin stireleri ile sinirh olup, bu meslek mensuplari hakkinda
1/2/2005 tarihli ve 25714 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB
Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma iznine Esas
Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik
hikamleri uygulanir.

Yabanci uyruklu miihendis ve yiiksek miihendislerin Tirkiye’de
calisabilme esaslari

MADDE 52 — (1) Tiirkiye’de mesleklerini uygulamalarina kanunlar
geregince izin verilen yabanci uyruklu meslek mensuplari, Gemi
Mihendisleri Odasina gegici Uye olarak kaydolur. Gegici tyelik,
¢alisma izin siireleri ile sinirli olup, bu meslek mensuplari hakkinda
1/2/2005 tarihli ve 25714 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB
Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Galisma iznine Esas
Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik
hiakidmleri uygulanir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Hiikiim bulunmayan durumlarda uygulanacak mevzuat

Madde 53 — Bu Yonetmelikte belirtiimeyen hususlar hakkinda 6235
saylll TMMOB Kanunu ve 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resm{
Gazete’de yayimlanan TMMOB Ana Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan durumlarda uygulanacak mevzuat

MADDE 53 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilmeyen hususlar hakkinda
6235 sayill TMMOB Kanunu ve 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Ana Yonetmeligi hiikimleri
uygulanir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Yirirlukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 54 — (1) 10/07/2005 tarihli ve 25871 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Gemi
Miihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Biiyiik dl¢tide degisiklik yapilmis oldugundan, tek tek madde
degisiklikleri seklinde degil, biitiinlin degisikligi seklinde
diistiniilmesi uygun olmaktadir.

Gegici Madde

GECiCi MADDE 1 — Oda Y6énetim Kurulu bu Yénetmeligin 40’inci
Maddesinin 2’nci fikrasinda s6zii edilen Danisma Kurulu
Yonetmeligi’nin hazirlanarak yapilacak ilk Genel Kurul’'un onayina
sunulmak kosuluyla yiiriirliige konulmasi konusunda gorevli ve
yetkilidir.

Danisma Kurulu Yonetmeligi’nin hazirlanarak yiirtirliige konulmast
konusunda Yonetim Kurulu’na gegici gorev ve yetki verilmektedir.

Yiiriirluk
Madde 54 — Bu Yonetmelik, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte
yurdrlGge girer.

Yiirurliik
MADDE 55 — (1) Bu Yonetmelik, Resmi Gazete'de yayimlandigi
tarihte yurirlige girer.

Eklenen 54’iincli madde nedeniyle madde numarasi diizeltilmistir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.

Yiiriitme
Madde 55 — Bu Yonetmelik hikiimlerini Tirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi Gemi Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yiratir.

Yiritme

MADDE 56 — (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Tark Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi Gemi Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
yaratar.

Eklenen 54’iincii madde nedeniyle madde numarasi diizeltilmistir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y dnetmelik uyarinca
fikra numarasi eklenmistir.




